GdHP
Jahresbericht "--—-’ 2022

S

GdHP

T ——

Gemeinschaft der Henkel-Pensionare e.V.

Jahresbericht

2022

Seite 1 von 17



—

GdHP

Jahresbericht e 2022
Inhaltsverzeichnis

Rechtsform und ZWECK........coovviiiiiiiiiieeeeeeee e 3
Mitgliederbestand...........ceiiviiiii i e 4
ALLEISSTIUKTUL .ttt 5
Delegiertenversammlung im April und August 2022........cccceevveveeeeiniieeennns 5
DelegiertenaUSSCRUSS. ......ciiviiiiee e 8
BeINat i 9
Gruppen / GruppenkontaKter........ccvecveeiieiieecieeeecee e 10
Bericht aus den REGIONEN .......ooiiiiiiiiiiiiececee e 11
DUSSEldOrf (ZeNtral) coccveeeeeeiiee e 11
Bericht aus der Region NOrd-West .......cc.ceeeveiieiiiiiiieeieiieee e 12
Bericht aus der Region OSt.......ccocciiiiiiiiiieicciee e 12
Bericht aus der Region SUd-WESt........cccueeiiviiiere i esreee e 12
HEIFEIKIEIS .. 12
OffentlichKeitsarbeit ..........ccooveviviiueecieeeeccece e 13
Veranstaltungen / AKEIVITATEN.........oovvie e 13
GESChAftSStelle . ..eeeiiecee e 14
FINANZIEIUNG oo, 14
AUSBIICK . 15
Rechtliche Grundlagen..........eeee oo 16

Seite 2 von 17



—

GdHP
Jahresbericht = 2022

ccccccc haft der Henkel-Pensiondre e.V.

Rechtsform und 2Zweck

Die Gemeinschaft der Henkel-Pensiondre e.V. (GdHP) wurde am
18. Juli 1995 gegriindet. Sie ist ein Zusammenschluss der ehemaligen
Mitarbeiter” der zur Henkel AG & Co. KGaA gehoérenden Standorte in
Deutschland und der Mitarbeiter der BASF Personal Care and Nutrition
GmbH (ehemals Cognis GmbH) am Standort Diisseldorf.

Die GdHP hat den Zweck, die Pensiondre der Tragerunternehmen zu
betreuen. Diese Betreuung erfolgt durch die Geschaftsstelle sowie vor Ort
durch die Gruppenkontakter. AuRerdem vertritt sie die sozialen und
kulturellen Interessen der Pensiondre sowie der Hinterbliebenen der o. g.
Firmen und vermittelt im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten in Krankheitsfallen
und Notsituationen Hilfestellung.

Die GdHP betreute am 31.12.2022 die Pensiondre folgender Firmen in
Deutschland:

F Henkel AG & Co. KGaA mit allen Standorten und verbundenen Un-
ternehmen in Deutschland

I BASF Personal Care and Nutrition GmbH

? Alle Begriffe wie Mitarbeiter, Pensiondre, Delegierte und Gruppenkontakter werden hier geschlechts-
neutral verwendet.
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Mitgliederbestand

Seit 2013 hat sich der Mitgliederbestand stetig verringert, was sich auch im
Jahr 2022 fortsetzte. Den Zugdngen des Jahres 2022 in H6he von 102 Pen-
siondren standen Abgange in Hohe von 289 gegenliiber, sodass sich gegen-
Uber dem Jahr 2021 ein Abgang von 187 Mitgliedern (- 3,2 %) ergibt.

Anzahl Veranderung Veranderung

Mitglieder - absolut - -in % -
2012 7.225
2013 7.159 -66 -0,91%
2014 6.995 -164 -2,29%
2015 6.851 -144 -2,06%
2016 6.624 -227 -3,31%
2017 6.553 -71 -1,07%
2018 6.351 -202 -3,08%
2019 6.107 -244 -3,84%
2020 5.915 -192 -3,14%
2021 5.824 -91 -1,54%
2022 5.637 -187 -3,21%

Gute Kontakte, rechtzeitige und umfassende Informationen in den GdHP-
Medien (Pensionars-Zeitschrift ,das Netz“ und das Internet-Portal) sowie
gezielte Ansprache von etwaigen Interessenten haben bewirkt, dass auch
in den Jahren 2013 bis 2022 neue Mitglieder gewonnen und mobilisiert
werden konnten.

Wie bereits in friiheren Jahresberichten erwahnt, missen wir auch fir die
Folgejahre mit einem riicklaufigen Mitgliederbestand rechnen. Wesentliche
Ursache ist die geringere Anzahl von aktiven Mitarbeitern der Tragerunter-
nehmen, die in den Ruhestand wechseln.
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Gegenliber dem Vorjahr hat sich die Altersstruktur unserer Mitglieder im
Berichtsjahr wie folgt gedndert:

Lebensalter

51
56
61
66
71
76
81
86
91
96
101

bis 50
bis 55
bis 60
bis 65
bis 70
bis 75
bis 80
bis 85
bis 90
bis 95
bis 100
und alter

am 31.12.2021

Anzahl

0,00%
0,17%
1,89%
4,10%
11,11%
13,15%
23,66%
29,53%
11,64%
4,55%
0,14%
0,05%

100,00%

Lebensalter

55
60
65
70
75
80
85
90
95
100

bis 54
bis 59
bis 64
bis 69
bis 74
bis 79
bis 84
bis 89
bis 94
bis 99
und alter

am 31.12.2022

Anzahl

27
191
599
900

1.068
1.529
947
304
61

Anteil

0,07%
0,48%
3,39%
10,63%
15,97%
18,95%
27,12%
16,80%
5,39%
1,08%
0,12%

100,00%

Von den 5.637 Mitgliedern waren 3.568 (63,30%) mannlich und 2.069

(36,70%) weiblich.

Delegiertenversammliung imn April und August 2022

Da im April 2022 die vierjahrige Amtsperiode des Vorstands zu Ende ging,
fand trotz hoherer Corona-Infektionszahlen nach dreijahriger Pause wieder
eine Delegiertenversammlung statt.
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Schatzmeister Reiner Hennigfeld stellte die Ergebnisse der Jahre 2019 bis
2021 und das Budget flir 2022 vor. AuBerdem prasentierte er die 5-
Jahresplanung auf der Basis der vorliegenden Zahlen und Hochrechnungen.
In den Jahren 2019, 2020 und 2021 konnte die GdHP einen Gewinn von
insgesamt 91,3 T€ erwirtschaften.

Die Rechnungsprifer Ernst Udluft und Karl Witt bescheinigten der GdHP
eine gewissenhafte und ordnungsgemalie Buchfiihrung, woraufhin die De-
legierten der Bitte um Entlastung des Vorstandes gerne nachkamen.

Die Delegierten folgten ebenso einstimmig der Empfehlung des Delegier-
tenausschusses, die Budgetierung fiir das Jahr 2022 anzunehmen.

Reiner Hennigfeld wies bei der Entwicklung der Altersstruktur innerhalb
der GdHP darauf hin, dass die Altersgruppe der 81- bis U-100-jihrigen mit
46% mittlerweile die starkste Gruppe innerhalb der rund 5.800 GdHP-
Mitglieder ausmacht.

TurnusmaRig stand neben der Vorstandswahl auch die Neuwahl der Rech-
nungspriifer in 2022 an. Die beiden amtierenden Rechnungsprifer Ernst
Udluft und Karl Witt wurden fir weitere zwei Jahre wiedergewahlt.

Zur Vorstandswahl hatten sich die drei amtierenden Vorstandsmitglieder
Wolfgang Figge, Reiner Hennigfeld und Julius Herold nicht erneut aufstel-
len lassen. Von den nachfolgend aufgefiihrten Kandidaten wurden 6 Vor-
standsmitglieder gewahlt:

Kandidat Stimmergebnis
Artiga Gonzalez, René 3
Brandt Thomas 22
Rositzka, Heinrich 26
Schaper, Werner 19
Schmelter, Ursula 21
Schultz, Wolfgang 6
Stein, Thomas 12
Zander, Winfried 21
Zehm, Lutz 21

gewdahlt wurden:

Heinrich Rositzka, Thomas Brandt, Ursula Schmelter, Winfried Zander, Lutz
Zehm, Werner Schaper.
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Die Amterverteilung innerhalb des neugewéhlten Vorstandes stellt sich fol-
gendermalien dar:

Vorstandsvorsitzender: Heinrich Rositzka
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Winfried Zander
Schatzmeisterin: Ursula Schmelter

Von der Firma Henkel wurden erneut als Mitglieder des Vorstandes Marti-
na Baptist und Regina Neumann-Busies bestellt. Holger Traugott stellte sich
als neues von Henkel entsandtes drittes GAHP-Vorstandsmitglied vor.

Aufgrund der Wahl von Winfried Zander in den Vorstand und des
Ausscheidens von  Jirgen Baumann als  Vorsitzender des
Delegiertenausschusses wurden Alfred Biehle und Axel Bohme einstimmig
von den Delegierten in den Delegiertenausschuss gewahlt. Neuer
Vorsitzender des Delegiertenausschuss ist Thomas Stein.

Im August 2022 fand im Radisson Blu Conference Hotel in Disseldorf im
Vorfeld zum GK-Treffen eine weitere Delegiertenversammlung statt, auf
der Heinrich Rositzka die Ziele des neugewahlten Vorstandes fiir die Amts-
periode 2022-2025 prasentierte. Ein Hauptaugenmerk der Ziele liegt auf
der Mitgliedergewinnung, die durch Prasentation der Vorteile der GdHP fir
die Pensiondre in Betriebsratssitzungen, Meisterkonferenzen, Sicherheits-
besprechungen oder Belegschaftsversammlungen verbessert werden soll.
Auch der neu erstellte Werbefilm der GdHP soll dazu einen Beitrag leisten.

Ursula Schmelter, die neue Geschéaftsfihrerin und Schatzmeisterin der
GdHP stellte den Halbjahresabschluss fiir das Jahr 2022 vor und erlduterte
wichtige Ein- und Ausgabepositionen.

Ursula Schmelter erlauterte, dass aufgrund der nun wieder vermehrt statt-
findenden Gruppentreffen und des Anstieges der Kosten fiir Energie und
der allgemeinen Preissteigerungen das vorgesehene Budget bis zum Ende
des Jahres voraussichtlich ausgeschopft wird, obwohl es im Vorfeld Min-
derausgaben durch nicht stattgefundene Gruppenkontakter-Treffen und
Schulungen durch vermehrte krankheitsbedingte Absagen gab.

Thomas Stein, der neu gewadhlte Sprecher des Delegiertenausschusses
stellte die aktuellen Themen des vor zehn Jahren gegriindeten Ausschuss
vor, dessen besondere Aufmerksamkeit dem aktuellen Haushalt und auch
dem Budget 2023 gilt.
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Heinrich Rositzka stellte den Delegierten einen Vorschlag zur Einbindung
von aktiven Mitarbeitern, deren Ubergang in den Pensionirs-Status nicht
mehr allzu weit hin ist, in die Arbeit der GdHP vor. Hiermit kbnnte man den
Pensiondren von morgen schon jetzt Lust auf die Gemeinschaft machen.

Danach erlauterte Heinrich Rositzka den Delegierten eine angedachte Sat-
zungsanderung, die zum Inhalt hat, die Anzahl der Delegierten bei einem
Wechsel eines oder mehrerer Delegierten in den Vorstand nicht zu verrin-
gern, sondern durch Nachriicker die vorgesehene Delegiertenanzahl wieder
aufzufillen. Die in den Vorstand gewechselten Delegierten wiirden ihr De-
legiertenmandat verlieren. In der anschlieRenden Diskussion zeichnete sich
eine Mehrheit flr die Satzungsanderung ab. Allerdings konnte eine Ab-
stimmung nicht durchgefiihrt werden, da aufgrund der Anzahl der anwe-
senden Delegierten eine Mehrheit von 2/3 der Stimmen aller gewahlten
Delegierten nicht erreicht werden konnte.

Es wurde vorgeschlagen, den Punkt wieder auf die Tagesordnung der
nachsten Delegiertenversammlung zu setzen.

Delegiertenausschuss

Nach der Vorstandswahl (Winfried Zander wechselte vom Delegierten-
ausschuss in den Vorstand) und nach dem Ausscheiden des langjahrigen
Vorsitzen Jirgen Baumann war eine Neuwahl zum Delegiertenausschuss
erforderlich; diese erfolgte am 07.04.2022 im Rahmen der Delegiertenver-
sammlung.

Seit dem 07.04.2022 setzt sich der Delegiertenausschuss wie folgt zusam-
men:

e Winfried Balthazar (Delegierter)
e Alfred Biehle (Delegierter)

e Axel Boehme (Delegierter)

e Ingrid Sasse (Delegierte)

e Beate Seipp (Delegierte)

e Thomas Stein (Delegierter und Vorsitzender)

Sitzung vor der Vorstandswahl im April 2022:
e 31.01.2022: Haushalt 2021, Mitglieder-Entwicklung
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Sitzungen seit der Vorstandswahl im April 2022:

e 16.05.2022: Organisation, Haushalt Q/1_2022, Werbung neuer
Mitglieder, Wunschthema: jahrliche Rentenanpassungen

e 25.08.2022: - abgesagt - => schriftliche Klarung der Fragen zum
Haushalt Q2_2022 im Vorfeld zur Delegiertenversammlung am
25.08.2022

e 24.10.2022: Haushalt Q/3_2022, Werbung neuer Mitglieder, Da-
tentbermittlung durch Henkel

e 19.12.2022: Haushalt Q/4_2022, Budget 2023, Mitgliedergewin-
nung

Beirat

Am 24.11.2022 fand die jahrliche Beiratssitzung statt. Nach der BegriRRung
durch Oliver Wilhelms berichtete dieser ausfiihrlich (iber die aktuelle Situa-
tion bei der Henkel AG & Co. KGaA, insbesondere im HR-Bereich. Oliver
Wilhelms sprach u.a. Gber den Zusammenschluss der Unternehmensberei-
che ,Laundry & Home Care” und ,Beauty Care” zum neuen Unterneh-
mensbereich ,Henkel Consumer Brands”, sowie die geplante Einfihrung
einer Shopping-Card fiir den Intern Verkauf am Standort Disseldorf.

Im Anschluss berichtete das Beiratsmitglied Oliver Wolbeck (iber aktuelle
Entwicklungen bei der BASF Personal Care & Nutrition GmbH insb. im HR-
Bereich und verwies auf ein Rekordergebnis fiir die BASF - das dritte inner-
halb von fiinf Jahren.

Heinrich Rositzka stellte die Mitglieder des im April 2022 neugewahlten
Vorstandes vor und rekapitulierte die Entwicklung der GdHP seit Oktober
2021. Er berichtete von der erfolgreichen Einflihrung einer neuen Vereins-
Software, vom ersten Gruppenkontakter-Treffen nach 3-jahriger Corona-
Pause und einer Werbekampagne der GdHP unter dem Motto , Erlebt was
zusammen®. Ferner informierte er auch den Beirat Uber zu erwartende
Folgen fir das zukiinftige Erscheinen der Pensionars-Zeitschrift ,das Netz“,
da kurz zuvor bekannt wurde, dass das Mitarbeitermagazin , Henkel Life”
als Printausgabe von Henkel eingestellt wird.

Heinrich Rositzka riickte die Ziele des neuen GdHP-Vorstands in den Mit-
telpunkt, bei denen es in erster Linie um Mitgliedergewinnung geht. Die
dazu angedachten Aktivitdten sollen das Spektrum der GdHP erweitern,
neue Gruppengrindungen sollen geférdert werden, digitale Themen wei-
terhin in den Fokus gerilickt und der Dialog der Generationen intensiviert
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werden, damit bereits aktive Henkelaner mehr Einsicht erhalten in das An-
gebot der GdHP. Die GdHP wiinscht sich hierfiir die Unterstiitzung der Bei-
ratsmitglieder von Henkel, um deutschlandweit an Henkel Standorten in
Erscheinung treten zu kdnnen.

Gruppen / Gruppenkontalkter

Nach Uber drei Jahren fand am 25. und 26. August 2022 wieder ein Grup-
penkontakter-Treffen statt. Erstmalig trafen sich die Kollegen im Radisson
Blu Conference Hotel in Disseldorf.

Viele Gruppenkontakter freuten sich auf ein Wiedersehen. Schnell waren
Gesprachsthemen gefunden, Uber die man sich austauschte und intensiv
diskutierte.

Unter der Leitung des neuen Vorstandsvorsitzenden, Heinrich Rositzka,
wurden die Tagesordnungspunkte vorgestellt und mit den Gruppenkontak-
tern besprochen. Neben dem Bericht Uber die Delegiertenversammlung,
dem Ausblick der GdHP und der Werbekampagne tGbernahmen auch Refe-
renten zu den Themen Ausbildung bei Henkel, Henkel Pensionsfond, Neues
vom Standort Disseldorf, Neues von der BASF sowie zum Thema Glicks-
formel das Mikrofon.

Erfahrungsberichte zu Gruppenaktivititen wurden von zwei Gruppenkon-
taktern vorgestellt.

In 2022 war die Anzahl der zu ehrenden Jubilare, die bereits 10, 20 oder
sogar 25 Jahre lang ihr Amt als Gruppenkontakter ausiiben, besonders
grof}, denn es wurden auch diejenigen geehrt, deren Jubilaum in der
Corona-Zeit nicht gewtrdigt werden konnte.

Das vom Strategieteam vorgestellte Tableau mit den flinf wichtigsten zu-
kiinftigen Arbeitsfeldern wurde den Teilnehmern prasentiert. AnschlieBend
konnten die Anwesenden die einzelnen Vorschlage mittels Punktevergabe
bewerten.

In den Pausen sorgte die Band Tamoto fiir musikalische Unterhaltung.
Durch die VR-Brille konnte Henkel aus anderer Perspektive betrachtet wer-
den (z.B. von oben) und ein Zauberer sorgte flir staunende Gesichter.

Insgesamt war die Stimmung sehr gut und es fanden viele Gesprache und
Kontakte statt.

Das nachste Gruppenkontakter-Treffen findet wieder Ende April 2023 an
gleicher Stelle statt.
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Bericht aus den Regionen:

Nach der Vorstandswahl im April 2022 hat der neue Vorstand die zu be-
treuenden Regionen neu auf- und zugeteilt.

Thomas Brandt betreut nach wie vor die Region ,Disseldorf (Zentral)”,
Werner Schaper ist zustandig fiir die Region ,0st”, Winfried Zander enga-
giert sich in der Region , Nord-West“, Lutz Zehm betreut die Region ,Sid-
West” sowie den Raum ,,Mettmann“. Die Gruppenkontakter wurden dar-
Uber informiert, welches Vorstandsmitglied ihr Ansprechpartner ist.

In 2022 fanden aufgrund der Corona-Situation weder Workshops noch Re-
gionaltreffen statt.

» Dilsseldorf (Zentral)

Auch 2022 war im Wesentlichen ein von Corona und Corona Malinahmen
gepragtes Jahr. Daneben belasteten viele Pensiondre der unsagliche Krieg
in der Ukraine und die damit verbundenen Preissteigerungen und die Infla-
tion.

Weiterhin fielen der Smart Treff und Schulungen zu Smartphones wegen
Corona aus, jedoch werden diese Angebote in 2023 wiederaufleben.

Leider mussten einige Gruppen aufgeldst werden, da sich trotz aller Bem-
hungen kein Nachfolger als Gruppenkontakter fand.

Um die Kommunikation aufrecht zu erhalten, wurde die Frequenz des
Newsletters erhoht, um auch unter Corona-Bedingungen die Pensionare zu
erreichen. An dieser Stelle ein Appell an alle, die eine E-Mail Adresse ha-
ben, aber diese der Geschaftsstelle bisher noch nicht gemeldet haben: Ru-
fen Sie an (Tel. 0211 7598391) oder per E-Mail an info@henkel-
pensionaere.de und teilen Ihre E-Mail Adresse mit und melden Sie sich zum
Newsletter an.

Die Pensionars Werkstatt war wieder gedffnet. Wie jedes Jahr sucht die
Werkstatt auch noch Pensiondre oder Pensiondrinnen die Freude am
handwerklichen Arbeiten in geselliger Atmosphare haben — Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich. Melden kénnen sie sich bei Thomas Brandt (Tel.
02173 30994 oder E-Mail an t.brandt@henkel-pensionaere.de).
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» Bericht aus der Region Nord-West

In 2022 gab es keine besonderen Vorkommnisse in der Region , Nord-
West”.

» Bericht aus der Region Ost

Es fanden keine Veranstaltungen statt in der Region ,Ost“. Auf Grund der
Amtsniederlegung des amtierenden GK musste mangels Nachfolger die
Gruppe ,,Cosmetic Westfalen” aufgelost werden. Die Gruppe ,, Waschmittel
Nord“ bemiiht sich noch um eine Nachfolgeregelung.

» Bericht aus der Region Siid-West

Es fanden keine Veranstaltungen statt in der Region ,Siid-West”. In der
Gruppe ,,Bopfingen” gab es einen GK-Wechsel, nachdem der amtierende
Gruppenkontakter aus der Region weggezogen ist.

Helferkreis

Begleitung und Beratung des Helferkreises

Der Helferkreis der GdHP besteht seit 25 Jahren. Er setzt sich aus 14 enga-
gierten Henkelpensionarinnen und -pensiondren zusammen, die hochbe-
tagten Pensiondren individuelle Hilfen anbieten. Jeder von ihnen betreut
regelmallig und engagiert ein oder zwei Senioren. Konkrete Hilfen sind:
gemeinsame Spaziergange, Gesprache, kleine Einkaufsdienste, Besuche,
Begleitung zu Amtern, Veranstaltungen, Arzten etc. Ausdriicklich ausge-
schlossen sind hauswirtschaftliche Tatigkeiten (Putzen, Waschen, Kochen)
sowie pflegerische und medizinische Dienste. Alle sechs Wochen trifft sich
der Helferkreis mit der Sozialarbeiterin zum Erfahrungsaustausch und er-
fahrt so professionelle Unterstiitzung in seiner Arbeit. Im Vordergrund der
Treffen stehen ein intensiver Informationsaustausch, aktuelle Themen aus
dem Sozialrecht und der Sozialen Arbeit, Besichtigungen beispielhafter Ein-
richtungen/Projekten der 6ffentlichen Wohlfahrtspflege, Vortrage von Re-
ferenten etc. Im Jahr 2022 konnten aufgrund der Pandemie leider nur zwei
personliche Treffen stattfinden. Die Teilnehmer des Helferkreises wurden
zum Wiedereinstieg nach drei Jahren Pause in die Prasenzarbeit, zu einem
Essen ins Palmenhaus Benrath eingeladen und im November fand ein ers-
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tes Treffen in der GdHP zum Thema: Notfallvertretungsrecht /Referentin
Fr. Eggert statt.

Offentlichkeitsarbeit

Zum Erfolg der Arbeit der GdHP trugen unverdandert die Medien der
Gemeinschaft bei:

F  Das Magazin fir Henkel-Pensionére ,das Netz“ wurde in 2022 zweimal
an rund 10.000 Pensiondren versandt und berichtete, ebenso wie der
Newsletter aktuell und ausfiihrlich Gber wichtige Ereignisse in und fur
die Gemeinschaft, insbesondere Uber das digitale Angebot der GdHP.

F  Auch das Internet-Portal der GdHP wurde fortlaufend aktualisiert. Ta-
gesaktuell wurde lGber unterschiedliche Themen berichtet und es gab
auch wieder erste Berichte von Gruppentreffen, die in der 2. Jahres-
halfte 2022 stattgefunden haben. Die seit Einflihrung des Newsletters
splrbar steigende Anzahl der Internet- bzw. Seitenzugriffe war und ist
Beleg dafiir, dass dieses Medium immer besser von den Pensionaren
angenommen wird. Es erganzt die Berichterstattung im ,das Netz“ und
den ,Newsletter” auf ideale Weise.

F  Daneben hat die GdHP eine neue Werbekampagne gestartet. Unter
dem Motto ,Erlebt was zusammen” wurde ein Werbefilm mit Pensio-
naren gedreht, Flyer und Roll-ups produziert.

Die positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit hat die Gemeinschaft bei
der Verfolgung und dem Erreichen ihrer Ziele gestarkt. Sie hat aber ebenso
die Reputation der Tragerunternehmen gefestigt, weil diese sich fiir die Be-
lange ihrer ehemaligen Mitarbeiter sozial so sehr engagieren.

Veranstaltungen / Aktivitéten

In 2022 fanden nur wenige Aktivitdten in und rund um die Geschaftsstelle
statt. Viele Gruppen fiihrten wegen der Coronapandemie kein Jahrestref-
fen durch. Die wenigen Veranstaltungen in 2022 wurden sowohl von den
Mitgliedern als auch von deren Partnern gut angenommen.
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Die einzelnen Veranstaltungen konnten stets unserer Zeitschrift ,,das Netz“
und dem ,Newsletter” entnommen werden und werden hier im Einzelnen
nicht mehr aufgefihrt.

Zum wochentliche Kursprogramm, das nur in eingeschranktem Male an-
geboten werden konnte, zahlen Yoga, Gymnastik und Englisch. Diese Kurse
boten die Moglichkeit, sich in netter Gesellschaft geistig und korperlich fit
zu halten. Die Veranstaltungen wurden in der Geschaftsstelle der GAHP un-
ter Beachtung der Hygieneregeln durchgefiihrt.

Zusatzlich bot die GdHP in 2022 wieder einen Live-Talk mit dem neuge-
wahlten Vorstandsvorsitzenden der GdHP, Heinrich Rositzka, sowie seinem
Stellvertreter Winfried Zander, der ebenfalls neu im Amt ist, und Thomas
Brandt, einem wiedergewdhlten Vorstandsmitglied, an. Moderiert wurde
dieses Gesprach, wie schon zuvor der 1. Vorstands-Talk, erneut von Holger
Traugott.

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle der GdHP in Disseldorf war und ist Anlaufstelle fir alle
Pensiondare und Mitglieder. Fir die Pensionare in Disseldorf und
Umgebung war sie personlich, flir Pensionare aullerhalb von Dusseldorf
telefonisch, per Post, Fax und E-Mail oder {iber das Internet-Portal
erreichbar. Die Geschaftsstelle unterstiitzt den Vorstand bei der Organisa-
tion von Veranstaltungen, veranlasst notwendige Hilfe, vermittelt Kontakte
und hat immer ein gutes Wort fiir die kontakt- und hilfesuchenden
Menschen vor Ort und am Telefon.

Ansprechpartnerinnen in der Geschaftsstelle:

E  Sylvia Korres (Biiro)
F  Nina Rohrig (Buro)
F  Gabriele Eggert (Sozialarbeit)

Finanzierung

Die Tragerunternehmen der GdHP, Henkel AG & Co. KGaA und die BASF
Personal Care and Nutrition GmbH, sorgten auch in 2022 fir die
Finanzierung des Vereins.
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Wie jedes Jahr werden die Rechnungspriifer den Jahresabschluss, die
Buchfiihrung und die Belege priifen. Uber das Ergebnis der Priifung werden
die Rechnungspriifer auf der Delegiertenversammlung im April 2023
ausfihrlich berichten.

Aus der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2022 ergibt sich, dass
Ertragen in Hohe von 625 T€ Aufwendungen in HOhe von 545T€
gegenuberstehen. Somit verbleibt ein Jahrestiberschuss in Héhe von 80 T€.

Die mittelfristige Finanzplanung wird weiter fortgeschrieben. Darin wird
auch der Uberschuss des Jahres 2022 einflieRen. Die aktualisierte
mittelfristige Finanzplanung flhrt zu einer positiven Einschatzung der
Haushalts- und Vermogenssituation der GdHP.

Aushlicl

Der neue Vorstand hat sich neue Ziele gesetzt:

e Intensivierung des Dialogs der Generationen
(Pensionare, Mitarbeiter, Auszubildende)

e Schaffung von Angeboten zu aktuellen Themen
z.B. aus Politik, Wirtschaft, Okologie, Soziales

o Verbesserung der Méglichkeiten zur aktiven Mitwirkung

e Schaffung von Gemeinschaftserlebnissen
z.B. Konzert- oder Theaterbesuche, regelmaRiges geselliges Zu-
sammenkommen (Kaffee-Treff, Stammtisch)

e Forderung neuer Gruppengriindungen

Weiterhin im Mittelpunkt der Vorstandsarbeit werden Digitalisierung und
Datensicherheit stehen. RegelmafRig sollen auch wieder Smartphone-
Seminare flr interessierte Mitglieder stattfinden. Die Betreuung der
Pensionare und Mitglieder bleibt nach wie vor eine der Hauptaufgaben der
GdHP. Um dieses Ziel zu erreichen, sollen nun wieder verstarkt regionale
Gruppenkontakter-Treffen durchgefiihrt werden, so wird der Dialog mit
den Gruppenkontaktern und deren Stellvertretern intensiviert.
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Auch die Workshops, die seit 2009 in eigener Regie fiir Gruppenkontakter
und deren Stellvertreter durchgefiihrt werden, stehen wieder auf dem
Programm.

Der Vorstand erwartet fir 2023 und die kommenden Jahre eine abneh-
mende Anzahl der Mitglieder. Damit sich in den Folgejahren die Anzahl der
Mitglieder nicht weiter deutlich verringert, muss der Werbung neuer Mit-
glieder noch mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden. Dazu sind neben in-
formativen Hinweisen in den Pensionierungsschreiben von HR (inkl. Start-
Klar-Mappe der GdHP) sowohl die Fortsetzung von Vorstandsauftritten im
Rahmen der Henkel-Seminare ,,55plus” als auch Informationsveranstaltun-
gen bei der Fa. Henkel geplant. Die in 2022 gestartete Werbekampagne soll
deutschlandweit an Henkel-Standorten ausgerollt werden. Auf Versamm-
lungen (wie z.B. Betriebsversammlungen, Betriebsfesten etc.) soll mit dem
Werbefilm und den dariber hinaus zur Verfligung stehenden Materialien
auf die GdHP aufmerksam gemacht werden.

Rechtliche Grundlagen
Verein und Sitz: Gemeinschaft der Henkel-Pensionare e.V., Disseldorf
Satzung: in der Fassung vom 11. April 2019

Vereinsregister: Amtsgericht Dusseldorf VR 8013

Geschaftsjahr: Kalenderjahr

Vorstand: von der Delegiertenversammlung gewahlte Mitglieder:

e Thomas Brandt, 40789 Monheim

e Heinrich Rositzka, 41472 Neuss

e Werner Schaper, 32425 Minden

e Ursula Schmelter, 41379 Briiggen
e Winfried Zander, 40595 Diisseldorf
e Lutz Zehm, 53721 Siegburg
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von der Henkel AG & Co. KGaA bestellte Mitglieder:

e Martina Baptist, 42697 Solingen
e Regina Neumann-Busies, 42349 Wuppertal
e Holger Traugott, 40721 Hilden

Geschaftsfihrung: Ursula Schmelter, 41379 Briiggen

Beirat: von der Henkel AG & Co. KGaA bzw. der BASF Personal
Care and Nutrition GmbH berufen:

e Oliver Wilhelms (Vorsitzender)
e Birgit Helten-Kindlein

e Dr. Daniel Kleine

e Oliver Wolbeck

Die Aufgaben des Vorstandes, der Geschaftsfiihrung und des Beirates
werden ehrenamtlich wahrgenommen.

Disseldorf, 24. April 2023

Heinrich Rositzka Ursula Schmelter
(Vorsitzender) (Geschaftsfuhrerin)
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