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Die Gemeinschaft der Henkel-Pensiondre e.V. (GdHP) wurde am
18. Juli 1995 gegrindet. Sie ist ein Zusammenschluss der
ehemaligen Mitarbeiter” der zur Henkel AG & Co. KGaA geht6renden
Standorte in Deutschland und der Mitarbeiter der BASF Personal Care
and Nutrition GmbH (ehemals Cognis GmbH) am Standort Dissel-
dorf.

Die GdHP hat den Zweck, die Pensiondre der Tragerunternehmen zu
betreuen. Diese Betreuung erfolgt durch die Geschdftsstelle sowie
vor Ort durch die Gruppenkontakter. AuBerdem vertritt sie die
sozialen und kulturellen Interessen der Pensiondre sowie der Hinter-
bliebenen der o. g. Firmen und vermittelt im Rahmen ihrer
Méglichkeiten in Krankheitsféllen und Notsituationen Hilfestellung.

Die GdHP betreute am 31.12.2021 die Pensiondre folgender Firmen
in Deutschland:

E Henkel AG & Co. KGaA mit allen Standorten und Verbundenen
Unternehmen in Deutschland

E BASF Personal Care and Nutrition GmbH

rTeIsosReESTND

1. Seit 2013 hat sich der Mitgliederbestand verringert, was sich
bis 2021 fortsetzte. Den Zugangen des Jahres 2021 in Hohe
von 108 Pensiondren standen Abgdnge in Héhe von 199 ge-
geniber, sodass sich gegenliber dem Jahr 2020 ein Abgang
von 91 Mitgliedern (1,5%) ergibt.

? Alle Begriffe wie Mitarbeiter, Pensiondre, Delegierte und Gruppenkontakter werden hier geschlechts-
neutral verwendet.
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Anzahl Veranderung

31.12. Mitglieder in %

2012 7.225 +0,6 %
2013 7.159 -0,9 %
2014 6.995 - 23%
2015 6.851 221 %
2016 6.624 -3,3%
2017 6.553 1,1 %
2018 6.351 -3,1%
2019 6.107 23,8 %
2020 5.915 231 %
2021 5.824 1,5 %

Gute Kontakte, rechtzeitige und umfassende Information in den
GdHP-Medien (das Netz und das Internet-Portal) sowie gezielte
Ansprache von etwaigen Interessenten haben bewirkt, dass auch in
den Jahren 2013 bis 2021 neue Mitglieder gewonnen und mobilisiert
werden konnten,

Wie bereits im Jahresbericht 2012 erwahnt, haben wir erwartet, dass
fur 2013, sowie in den Folgejahren mit einem ruckldufigen Mitglie-
derbestand zu rechnen ist. Wesentliche Ursache ist die geringere An-
zahl von aktiven Mitarbeitern der Trédgerunternehmen, die in den Ru-
hestand wechseln.

- Séit:_e 4 voF 1_5



GdHP

Jahresbericht _ sl N 2021

—Gemeinschatt der ienkel Pensiondre e V

ALTERSSTRUNTUR

Gegeniber dem Vorjahr hat sich die Altersstruktur unserer Mitglieder
im Berichtsjahr wie folgt gedndert:

T am 31.12.2020 am 31.12.2021
Anzahl Anteil Anzahl Anteil

bis 50 2 0,0% 0 0,0%

51 bis 55 7 0,1% 10 0,2%
56 bis 60 106 1,8% 110 1,9%
61 bis 65 249 4,2% 239 4,1%
66 bis 70 646 10,9% 647 11,1%
71 bis 75 778 13,2% 766 13,2%
76 bis 80 1.610 27,3% 1.378 23,7%
81 bis 85 1.650 27,9% 1.720 29,5%
86 bis 90 600 10,1% 678 11,6%
91 bis 95 259 4,4% 265 4,6%
96 bis 100 7 0,1% 8 0,1%
101 und alter 1 0,0% 3 0,0%
Gesamt 5.915 100,0% 5.824 100,0%

Von den 5.824 Mitgliedern waren 3.701 (63,5%) mannlich und 2.123
(36,5%) weiblich.

Im April des Berichtsjahres fand - bedingt durch die Corona-
pandemie - keine Delegiertenversammiung statt. Der Jahresbericht
2020 wurde Ende Januar 2021 auf unserer Homepage verdffentlicht.
Auf die Altersstruktur der GdHP-Mitglieder im Vergleich 31.12.2020
zum 31.12.2021 wird hingewiesen. Die Statistik zeigt, dass der
Mitgliederbestand der 81 - 85-Jahrigen in 2020 die stérkste Gruppe
war. Das ist auch fir 2021 - mit deutlicher Zunahme - festzustellen.
Weiterhin war es auch in 2020 gelungen, einen Jahresiiberschuss in
Hohe von 27 T€ zu erwirtschaften. Reiner Hennigfeld erlduterte
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Einnahmen und Ausgaben des Jahres 2020 dem Delegierten-
ausschuss. Wie immer standen die gréBten Ausgabepositionen im
besonderen Blickpunkt. Der Delegiertenausschuss genehmigte den
Jahresabschluss 2020.

Intern wurde von Reiner Hennigfeld eine 5-Jahres-Planung erstellt,
die deutlich macht, dass die Finanzierung der GdHP fiir die ndchsten
Jahre gesichert ist.

Die Rechnungsprufer Ernst Udluft und Karl Witt bescheinigten der
GdHP eine gewissenhafte und ordnungsgemaBe Buchfiihrung.

Einstimmig genehmigte der Delegiertenausschuss das Budget fir die
Jahre 2021 und 2022.

BERaT

Am 22.10.2021 fand eine Beiratssitzung statt. Nach der BegriiBung
durch Wolfgang Figge berichtete Oliver Wilhelms ausfiihrlich tber die
aktuelle Situation bei der Henkel AG & Co. KGaA, insbesondere im
HR-Bereich. Die Idee, Azubi-Mentoren als Digital-Experten fiir die
GdHP und ihre Pensiondre einzusetzen, wurde gut aufgenommen.

Wolfgang Figge erlduterte die Situation der GAHP seit der letzten Bei-
ratssitzung. Die aktuelle Mitgliederzahl belief sich am 22.10.2021 auf
5.887, organisiert in 231 Gruppen.

Nach wie vor werden wir von unseren Mitgliedern immer wieder auf
die vermissten Informationen liber runde Geburtstage und Sterbeda-
ten von ehemaligen Kollegen angesprochen, die bis 2018 als Beilage
von Henkel Life geliefert wurden. Eine besondere Bedeutung hatte
flr unsere Geschaftsstelle bis 2018 das monatliche Update der Pen-
sionarsstammdaten durch Henkel. Die Einstellung dieses Datenaus-
tausches bedeutet, dass unsere Daten nicht mehr aktuell sind, was
sich besonders in der stark gestiegenen Zahl der Postriicklaufer du-
Berte. Inzwischen bittet die GAHP HR bei Postriickldufern die Absen-
der zu informieren, damit diese die korrigierten Daten an die GdHP
senden. Die Ricklaufquote ist erfreulich. Es wurde vereinbart, dass
ein Gesprdch zwischen HR, der GdHP und dem Betriebsrat vereinbart
wird, mit dem Ziel, den Datenaustausch bald wieder zu ermdglichen.
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Henkel hat das jahrliche Familientreffen in Prasenz und auch die Ju-
bilarfeier wegen der Pandemie abgesagt. Die GdHP hat sich ent-
schlossen, das GK-Treffen im November ebenfalls abzusagen. Auf die
in 2022 anstehende Vorstandswahl wurde seitens der GdHP hinge-
wiesen.

Zum Schluss dankte Oliver Wilhelms den Vorstandsmitgliedern der
GdHP fir ihr Engagement.

Wolfgang Figge dankte den Beiratsmitgliedern flir die Unterstiitzung
der GdHP und wunschte allen Beteiligten Gesundheit und erfolgrei-
che Bewaltigung der schwierigen Situation in der Corona-Krise.

Das geplante Gruppenkontakter-Treffen im November 2021 fand
durch den coronabedingten Lockdown nicht statt.

Im Berichtsjahr fanden einige Gruppentreffen und im Juli 2 Work-
shops flir GK statt. Die GK-Workshops vermittelten neuen GK und
GK-Stellvertretern Tipps flir Aufgaben und Abrechnungen in der Ge-
meinschaft der Henkel-Pensiondre. AuBerdem fand ein regionales
GK-Treffen im Oktober in Langenfeld statt. Gruppentreffen (z.B. Fo-
togruppen) fanden und finden zur Zeit der Abfassung dieses Berich-
tes statt.

Die Mitglieder wurden verstérkt durch den neu eingefiihrten Newslet-
ter und durch unsere Zeitschrift ,Das Netz" sowie unsere Homepage
auf dem Laufenden gehalten.

Weiterhin haben wir auf unserer Homepage zum 25-Jdhrigen Beste-
hen der GdHP ein digitales Buch ,Da geht doch was" eingestellt, das
auch in Druckform an GK verteilt wurde. AuBerdem waren Biicher
durch die richtige L&sung eines Preisausschreibens zu gewinnen. So-
wohl das digitale als auch das Buch in Druckform kamen bei unseren
Mitgliedern sehr gut an.

BERICHT AUS DER Recion DUsSzLoRE (ZeNTRAL)

2021 war im Wesentlichen ein von Corona und Corona-MaBnahmen
gepragtes Jahr. Selbst die sonst Ublichen persénlich vorgebrachten
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Glickwiinsche zu runden Geburtstagen konnten hadufig nur telefo-
nisch Uberbracht werden.

Auch der Smart Treff und Schulungen zu Smartphones fielen wegen
Corona aus, jedoch wurden neue Formate in Zusammenarbeit mit HR
und den Azubis initiiert, um online Hilfe zur Selbsthilfe zu geben.

Im Herbst fand ein eintdgiges Regionaltreffen der Gruppenkontakter
«Zentral Disseldorf® unter Corona Regeln im Landhotel Gravenberg,
Langenfeld statt. Knapp 30 GK erlebten interessante Vortrdage zum
Henkel Pensionsfonds, Projekte der sozialen Dienste, erheiterndes
aus dem Leben eines Henkelaners und andere Themen. Breiter
Raum war auch zum persénlichen Austausch der GK gegeben. Insge-
samt war dies eine gelungene Veranstaltung wie die zahlreichen po-
sitiven Rickmeldungen bezeugten.

Um die Kommunikation aufrecht zu erhalten, wurde die Frequenz des
Newsletters erhdéht, um auch unter Corona Bedingungen unsere Pen-
siondre zu erreichen. An dieser Stelle auch ein Appell an alle, die eine
E-Mail Adresse haben, diese aber noch nicht der Geschaftsstelle ge-
meldet haben. Rufen Sie an (0211-7598391, oder per E-Mail an in-
fo@henkel-pensionaere.de). Teilen Sie der Geschaftsstelle ihre E-Mail
Adresse mit und melden Sie sich zum Newsletter an.

Die Pensiondrswerkstatt ist seit April wieder unter Corona Bedingun-
gen (2G) gedffnet. Wie jedes Jahr sucht die Werkstatt noch Pensio-
nare, die Freude am handwerklichen Arbeiten in geselliger Atmo-
sphare haben, Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Melden Sie sich
bei Thomas Brandt (02173 30994 oder per E-Mail t.brandt@henkel-
pensionaere.de).

SERIOAT AUS DER Reeion DUsssboR: (Brovraun)

Im Friihjahr war eine leichte Entspannung der Corona Pandemie ein-
getreten und es konnten wieder, unter Einhaltung der 2G-Regelung,
Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt werden. Im Juli wurden 2
Workshops mit dem Thema ,Einfiihrung und Aufgaben in der GdHP"
fur neue Gruppenkontakter und Stellvertreter veranstaltet. Die Work-
shops wurden an 2 Tagen in den Rdumen der GdHP mit geimpften
Teilnehmern unter Einhaltung der Corona Regeln durchgefiihrt. Es
wurde (ber die Entstehung, Entwicklung und die Zukunft unserer
Gemeinschaft referiert. Ein Schwerpunkt war das Thema GK/GK-
Stellvertreter als Koordinator und Organisator seiner Gruppe sowie

Seite 8 von 15



GdHP

Jahresbericht S— 2021

~Gemelnschalt der lenkel-Pensionsre e V

die Prasentation und Ansprache vor seinen Gruppenmitgliedern. Ein
weiteres Thema war die soziale Beratung, Mobilitét und Teilhabe und
Hilfestellung flir Pensiondre. Auch das digitale Angebot fir die GK
sowie der Internet-Auftritt der GdHP wurden angesprochen.

Als letzter Themenblock wurde die GdHP-Geschaftsstelle als Service-
Stelle fiir die GK vorgestelit. Eine praktische Ubung (iber die Abrech-
nung von Zuschiissen sowie Uber die Handhabung der Geburtstags-
regelung rundete die Veranstaltung ab.

Jeweils eine lebhafte Abschlussdiskussion, auch mit Anregungen fir
den Vorstand beendete die Workshops.

Es fanden auch wieder einige Gruppentreffen unter Beachtung der
Corona-Regeln statt. Die erneute Zunahme der Pandemie verhinderte
weitere Treffen.

Auch in 2021 nahm die Suche nach Nachfolgern fiir Gruppenkontak-
ter die ihr Amt aus verschiedenen Griinden zur Verfligung gestelit
hatten, einen groBen Raum ein. Dies erwies sich als sehr schwierig,
da die betroffenen Gruppenmitglieder diese Funktion alters- bzw.
krankheitsbedingt nicht ausliben konnten oder wollten. Deshalb
mussten leider Gruppen aufgelést werden. Den betroffenen Grup-
penmitgliedern wurde angeboten, in andere Gruppen zu wechseln.

BEracwT Aus bER Reeton Nord und Ost

Das Jahr 2021 war das 2. Jahr in Folge, das durch die Covid 19-
Pandemie gepragt war. Wie im Vorjahr haben, bis auf wenige Aus-
nahmen, keine Gruppentreffen stattgefunden. Ebenso konnte das
geplante und vom Mai auf den November verschobene GK-Treffen
unter dem Motte 25+1 Jahr leider nicht stattfinden.

Die Gruppenkontakter wurden zum Weihnachtsfest mit einem sehr
gelungenen Buch ,Da geht doch was -Pensiondre fiir Pensionédre" be-
schenkt.

Aus den bekannten Griinden konnten auch leider die Pensiondre mit
runden Geburtstagen nicht persénlich besucht werden, hier wurde
groBtenteils auf den telefonischen Kontakt ausgewichen und zum Teil
mit Prasentgutscheinen bedacht.
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In den Gesprachen kam immer wieder der Wunsch nach ,Normalitat"
auf, um auch die personlichen Kontakte, die nun das 2. Jahr in Folge
nicht stattfinden konnten, aufzunehmen.

Leider mussten wir auch in diesem Jahr einige Gruppen auflésen, da
Gruppenkontakter verstorben waren, bzw. die Positionen aus Alters-
grinden aufgegeben wurden und keine Nachfolger zur Verfligung
standen.

Das fur dieses Jahr geplante GK-Regio-Treffen des Bereichs Siden
konnte Corona-bedingt nicht durchgefiihrt werden. In der aktuellen
Pandemie-Lage ist eine konkrete Planung fiir das Fruhjahr leider
noch nicht méglich. Hoffnung gibt es fiir den Spatsommer/Herbst
2022.

Nachdem der GK der Gruppe 11 ,Regionalgruppe Thompson
Neckarsulm-S-UL" verstorben war, fand sich innerhalb der Gruppe
kein Nachfolger. Der GK der Gruppe 10 ,Regionalgruppe Thompson
KA-FR" war bereit, die Mitglieder aufzunehmen, die dann mit Unter-
stitzung der Geschadftsstelle in seine Gruppe integriert werden konn-
ten.

Integration der Mitglieder der Gruppe 243 ,Teroson Technik® nach
Ricktritt des GK in die Gruppe 176 ,Teroson Produktion/Technik".

Die ,Henkel-, Thompson- und Kosmetik-Pensiondre Oberbayern®
(Gruppen 44 ,Henkel Bohme AD Rosenheim® und 95 ,Henkel Mar-
kenartikel Vertrieb AD Minchen") fuhrten eine recht gut besuchte
gemeinsame Jubildumsveranstaltung in Herrenchiemsee durch, mit
einem gelungenen Programm aus Vortrdgen/Diskussionen und Be-
sichtigungen. Vorstandsmitglied J. Herold berichtete dort (ber die
Geschichte und Zweck der GdHP, Aufgaben der Geschaftsstelle und
das Care-Flex Projekt.

Durch die Pandemie waren die Gruppenaktivititen eingeschrankt.
Trotzdem konnten im Sommer und Frihherbst einige Treffen statt-
finden. Teilnahme des Vorstandsmitgliedes an weiteren Gruppentref-
fen in der Region.

Bearbeitung von Anfragen der GK zu verschiedenen Themen und, wo
erforderlich, Einbringen der Themen der Vorstandssitzungen, um im
gemeinsamen Konsens weiter vorgehen zu kdnnen.
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Begleitung und Beratung des Helferkreises

Ein weiteres Aufgabengebiet besteht in der Begleitung des - in Dis-
seldorf ansassigen - Helferkreises. Der Helferkreis der GAHP besteht
seit 24 Jahren. Er setzt sich aus 18 engagierten Henkelpensionarin-
nen und -pensiondren zusammen, die hochbetagten Pensionaren in-
dividuelle Hilfen anbieten. Jeder von ihnen betreut regelmaBig und
engagiert einen oder zwei Senioren. Konkrete Hilfen sind: gemein-
same Spaziergange, Gesprache, kleine Einkaufsdienste, Besuche,
Begleitung zu Amtern, Veranstaltungen, Arzten etc. Ausdriicklich
ausgeschlossen sind hauswirtschaftliche Tatigkeiten (Putzen, Wa-
schen, Kochen) sowie pflegerische und medizinische Dienste. Alle
sechs Wochen trifft sich der Helferkreis mit der Sozialarbeiterin zum
Erfahrungsaustausch und erfahrt so professionelle Unterstiitzung in
seiner Arbeit. Im Vordergrund der Treffen stehen ein intensiver In-
formationsaustausch, aktuelle Themen aus der Sozialarbeit, Besichti-
gungen beispielhafter Einrichtungen/Projekte der 6ffentlichen Wohi-
fahrtspflege, Vortrage von Referenten etc. Im Jahr 2021 konnte auf-
grund der Pandemie leider kein persdnliches Treffen stattfinden. Die
Teilnehmer des Helferkreises gehdren selbst zur Risikogruppe. Der
Kontakt mit und innerhaib der Gruppe wurde telefonisch, postalisch
oder per E-Mail aufrechterhalten.

Zum Erfolg der Arbeit der GdHP trugen unverdndert die Medien der
Gemeinschaft bei:

B Das Magazin flir Henkel-Pensiondre ,das Netz" wurde dreimal im
Jahr rund 10.000 Pensiondren zugestellt und berichtete, ebenso
wie der Newsletter aktuell und ausfiihrlich ber wichtige Ereig-
nisse in und fir die Gemeinschaft, insbesondere (iber MaBnah-
men hinsichtlich der Coronapandemie.

E Auch das Internet-Portal der GdHP wurde fortlaufend aktualisiert.
Tagesaktuell wurde (ber unterschiedliche Themen berichtet und
viele Beitrage von Pensiondren flir Pensiondre vertffentlicht. Die
auch im Jahr 2021 steigende Anzahl der Internet- bzw. Seitenzu-
griffe war und ist Beleg dafiir, dass dieses Medium immer besser
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von den Pensiondren angenommen wird. Es erganzt die Bericht-
erstattung im ,das Netz" und den ,Newsletter" auf ideale Weise.

E Neu eingefuhrt wurde in 2019 ein Newsletter, der verstarkt in
2021 zeitnah und aktuell ber wichtige Themen unterrichtete.
Anmelden kann sich jeder Gber unsere Homepage, wenn er Uber
eine E-Mail-Adresse verflgt.

Die positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit hat die Gemeinschaft
bei der Verfolgung und dem Erreichen ihrer Ziele gestérkt. Sie hat
aber ebenso die Reputation der Tragerunternehmen gefestigt, weil
diese sich fiir die Belange ihrer ehemaligen Mitarbeiter sozial so sehr
engagieren.

In 2021 fanden nur wenige Aktivitdten in und rund um die Ge-
schaftsstelle statt. Viele Gruppen flhrten wegen der Coronapande-
mie kein Jahrestreffen durch. Die wenigen Veranstaltungen in 2021
wurden sowohl von den Mitgliedern als auch von deren Partnern gut
angenommen.

Die einzelnen Veranstaltungen konnten stets unserer Zeitschrift ,Das
Netz" und dem ,Newsletter" entnommen werden und werden hier im
Einzelnen nicht mehr aufgefiihrt.

Zum wdchentliche Kursprogramm, das nur in eingeschranktem MaBe
angeboten werden konnte, zéhlen Yoga, Geddachtnistraining und Eng-
lisch. Diese Kurse boten die Mdglichkeit, sich in netter Gesellschaft
geistig und koérperlich fit zu halten. Die Veranstaltungen wurden in
der Geschdftsstelle der GdHP unter Beachtung der Hygieneregeln
durchgeflhrt.

Zusatzlich bot die GdHP in 2021 mehrere Veranstaltungen im digita-
len Format an, dazu gehérten der Live-Talk mit dem Werksarzt Dr.
Siegert, der Live-Talk mit dem Vorstandsvorsitzenden der GdHP
Wolfgang Figge und seinem Stellvertreter Reiner Hennigfeld mode-
riert von Holger Traugott, sowie der Live-Walk durch die Waschmit-
telproduktion.
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Die Geschaftsstelle der GAHP in Disseldorf war und ist Anlaufstelie
fur alle Pensiondre und Mitglieder. Fiir die Pensiondre in Dlsseldorf
und Umgebung war sie personlich, flr Pensiondre auBerhalb von
Disseldorf telefonisch, per Post, Fax und E-Mail oder Uber das
Internet-Portal erreichbar. Die Geschaftsstelle unterstlitzt den Vor-
stand bei der Organisation von Veranstaltungen, veranlasst
notwendige Hilfe, vermittelt Kontakte und hat immer ein gutes Wort
fir die kontakt- und hilfesuchenden Menschen vor Ort und am
Telefon.

Ansprechpartnerinnen in der Geschaftsstelle:

B Sylvia Korres (Biiro)
E Nina Rohrig (Biiro)
E Gabriele Eggert (Sozialarbeit)

Die Tragerunternehmen der GdHP, Henkel AG & Co. KGaA und die
BASF Personal Care and Nutrition GmbH, sorgten auch in 2021 fir
die Finanzierung des Vereins.

Wie jedes Jahr werden die Rechnungspriifer den Jahresabschluss,
die Buchfiihrung und die Belege priifen. Uber das Ergebnis der
Prifung werden die Rechnungspriifer auf der Delegiertenversamm-
lung im April 2022 ausfiihrlich berichten.

Aus der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2021 ergibt sich,
dass Ertrage in H6he von 723 T€ Aufwendungen in Héhe von 516 TE
gegeniberstehen. Somit verbleibt ein Jahresiiberschuss in Héhe von
207 T€. Nach Einstellung von 180 T€ in die freie Riicklage ergibt sich
ein Bilanzgewinn von 27 T€.

Die mittelfristige Finanzplanung wird weiter fortgeschrieben. Darin
wird auch der Uberschuss des Jahres 2021 einflieBen. Die
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aktualisierte mittelfristige Finanzplanung fiihrt zu einer positiven
Einschatzung der Haushalts- und Vermdgenssituation der GdHP.

Im Mittelpunkt der Vorstandsarbeit werden Digitalisierung und Da-
tensicherheit stehen. Das Programm ,Pensiondrsdaten® wurde zum
Jahreswechsel 2021/2022 fertiggestellt. Weiterhin sollen die regiona-
len Gruppenkontakter-Treffen verstarkt durchgefiihrt werden. Re-
gelmaBig sollen wieder Smartphone-Seminare fiir interessierte Mit-
glieder stattfinden, sowohl! flir Anfdnger als auch flir Fortgeschritte-
ne. Die Betreuung der Pensiondre und Mitglieder bleibt nach wie vor
eine der Hauptaufgaben der GdHP. Um dieses Ziel zu erreichen, wird
der Dialog mit den Gruppenkontaktern und deren Stellvertretern im
Rahmen von regionalen Treffen weiter fortgesetzt.

Intensiv fortgesetzt werden auch die Workshops, die seit 2009 in
eigener Regie fir Gruppenkontakter und deren Stellvertreter
durchgeftihrt werden.

Der Vorstand erwartet fiir 2022 und die kommenden Jahre eine ab-
nehmende Anzahl der Mitglieder. Damit sich in den Folgejahren die
Anzahl der Mitglieder nicht weiter deutlich verringert, muss der Wer-
bung neuer Mitglieder noch mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Dazu sind neben informativen Hinweisen im ,Henkel Life" sowie den
Pensionierungsschreiben von HR (inkl. Start-Up-Broschiire der GdHP)
sowohl die Fortsetzung von Vorstandsauftritten im Rahmen der Hen-
kel-Seminare ,55plus" als auch Informationsveranstaltungen bei der
Fa. Henkel geplant.

Der Vorstand weist darauf hin, dass BASF-Pensionare, die friiher bei
Henkel bzw. Cognis gearbeitet haben, ebenfalls Mitglieder werden
kénnen.

RECHTLITNE GRUNDLAGEN

Verein und Sitz: Gemeinschaft der Henkel-Pensiondre e.V.,
Duisseldorf

Satzung: In der Fassung vom 11. April 2019

Vereinsregister:  Amtsgericht Disseldorf VR 8013
Geschaftsjahr: Kalenderjahr
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GdHP
Jahresbericht = et 2021
Vorstand: Von der Delegiertenversammlung gewahlte
Mitglieder:

Thomas Brandt, 40789 Monheim
Wolfgang Figge, 40595 Diisseldorf
Reiner Hennigfeld, 40233 Diisseldorf
Julius Herold, 68723 Plankstadt
Werner Schaper, 32425 Minden

Lutz Zehm, 53721 Siegburg

Von der Henkel AG & Co. KGaA bestellte
Mitglieder:

e Martina Baptist, 42697 Solingen

¢ Regina Neumann-Busies,
42349 Wuppertal

¢ Heinrich Rositzka, 41472 Neuss

Geschaftsfiihrung:
¢ Reiner Hennigfeld, 40233 Disseldorf

Beirat:

Oliver Wilhelms (Vorsitzender)
Dr. Daniel Kleine

Oliver Wolbeck

Birgit Helten-Kindlein

Die Aufgaben des Vorstandes, der Geschaftsflihrung und des Beira-
tes werden ehrenamtlich wahrgenommen.

Disseldorf, 27. Januar 2022

Wolfgang Figge Reiner Hennigfeld
(Vorsitzender) (Geschaftsflihrer)
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