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RECHTSFORM UND ZWECK

Die Gemeinschaft der Henkel-Pensionare e.V. (GdHP) wurde am 18.
Juli 1995 gegriindet. Sie ist ein Zusammenschluss der ehemaligen
Mitarbeiter’ der zur Henkel AG & Co. KGaA gehdrenden Standorte in
Deutschland, der Mitarbeiter der BASF Personal Care and Nutrition
GmbH (ehemals Cognis GmbH) am Standort Dusseldorf sowie der
ehemaligen Mitarbeiter der Ecolab Deutschland GmbH.

Die GdHP hat den Zweck, ihre Mitglieder zu betreuen. Diese
Betreuung erfolgt durch die Geschaftsstelle sowie vor Ort durch die
Gruppenkontakter. AuBerdem vertritt sie die sozialen und kulturellen
Interessen der Pensiondre sowie der Witwen und Witwer der o. g.
Firmen und vermittelt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in
Krankheitsfallen und Notsituationen Hilfestellung.

Die GdHP betreute am 31.12.2011 die Pensiondre folgender Firmen
in Deutschland:

F Henkel AG & Co. KGaA mit allen Standorten in Deutschland

E SHPE, Dusseldorf

E BASF Personal Care and Nutrition GmbH

E Ecolab & Co. OHG

MITGLIEDERBESTAND

In den letzten zehn Jahren ist der Mitgliederbestand der GdHP stetig
gestiegen und lag Ende 2011 um genau 51 % hdher als im Jahr
2001. Obwohl mittlerweile fast alle Pensiondare der deutschen
Henkel-Standorte betreut werden, haben sich die Zuwachsraten in
den letzten beiden Jahren wiederum erhdht. Im Berichtsjahr stieg
der Mitgliederbestand um 0,9 %, das sind 61 Pensionarinnen und
Pensiondare mehr als im Jahr 2010.

)AIIe Begriffe wie Mitarbeiter, Pensiondre, Delegierte und Gruppenkontakter werden hier geschlechts-
neutral verwendet.
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jeweils am Anzahl Veranderung
31.12. Mitglieder in %
2002 4.876 +2,7%
2003 5.023 +3,0%
2004 5.692 +133 %
2005 6.147 +8,0 %
2006 6.413 +4,3 %
2007 6.575 +2,5%
2008 6.623 + 0,7 %
2009 6.826 +3,1%
2010 7.125 +4,4 %
2011 7.186 +0,9 %

Ursachen daflir waren weitere RestrukturierungsmaBnahmen der
Tragerunternehmen, die nach der Banken- und Wirtschaftskrise der
Jahre 2008/2009 auch in Zeiten konjunktureller und betriebswirt-
schaftlicher Erholung Vorpensionierungsprogramme aufgelegt und
vollzogen haben.

Zusatzlich trugen kontinuierliche AquisitionsmaBnahmen der GdHP zu
dieser erfreulichen Entwicklung bei. Gute Kontakte, rechtzeitige und
umfassende Information in den GdHP-Medien (das Netz und das
Internet-Portal) sowie gezielte Ansprache von etwaigen Interessen-
ten haben bewirkt, dass neue Mitglieder gewonnen und mobilisiert
werden konnten.

Nicht zuletzt hat auch wieder die hdhere Lebenserwartung respektive
geringere Sterblichkeit zur Erhéhung des Mitgliederbestandes
beigetragen. Flr die Folgejahre erwarten wir allerdings einen gerin-
geren Mitgliederzuwachs oder eine Stagnation der Mitgliederzahl.
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ALTERSSTRUKTUR

Gegentliber dem Vorjahr hat sich die Altersstruktur unserer Mitglieder
im Berichtsjahr nur unwesentlich verandert:

am 31.12.2011

Lebensalter am 31.12.2010

Anzahl Anteil Anzahl Anteil

bis: 50 8 0,1 % 9 0,1 %

51 :bis: 55 35 0,5 % 51 0,7 %
56 :bisi 60 342 4,8 % 385 5,5 %
61 :bis: 65 869 12,1 % 826 11,6 %
66 :bisi 70 1.550 21,6 % 1.742 24,5 %
71 ibis: 75 1.915 26,6 % 1.862 26,1 %
76 :bis: 80 1.219 17,0 % 1.094 15,4 %
81 :bis: 85 801 11,1 % 772 10,8 %
86 :bis: 90 362 5,0 % 316 4,4 %
91 ibis: 95 71 1,0 % 59 0,8 %
96 :bis: 100 12 0,2 % 8 0,1 %
2 0,0 % 0,0 %

Gesamt

101 § und alter ‘

100,0 %

100,0 %

Von den 7.186 Mitgliedern waren 4.838 (67,3 %) mannlich und
2.348 (32,7 %) weiblich.

DELEGIERTENVERSAMMLUNGEN

Im Berichtsjahr fanden zwei Delegiertenversammlungen statt. Auf
der Delegiertenversammlung am 15.04.2011 wurden von Vorstand
Bruno Buse Gruppenkontakter und Mitglieder des Helferkreises ge-
ehrt, die ihr Amt langer als zehn Jahre auslibten. Danach wurde
vom Vorstand der Jahresbericht 2010 erldutert. Schwerpunkte der
Berichterstattung waren die Umgestaltung des Mitgliedermagazins
»~das Netz" und die Neukonzeption der Broschire ,Willkommen", der
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weiterhin intensive Dialog mit den Gruppenkontaktern, das aktuali-
sierte Abrechnungsverfahren, die Kostenkontrolle und Fortschreibung
der 5-Jahres-Planung, die Veranderungen im Vorstand nach der letz-
ten Vorstandswahl sowie die geordnete Ubergabe laufender Arbeiten
und Projekte an den neuen Vorstand. Schatzmeister Wolfgang Lorz
erlduterte Einnahmen und Ausgaben im abgelaufenen Jahr. In
besonderem Fokus standen wie immer die 10 gréBten
Ausgabepositionen. Die  Rechnungsprifer bescheinigten die
einwandfreie Buchfiihrung und empfahlen die Entlastung des
Vorstands. Dem Vorstand wurde daraufhin einstimmig die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2010 erteilt.

Die vorgelegte Budgetierung flir das Jahr 2011 wurde ebenfalls
einstimmig genehmigt.

Die fortgeschriebene 5-Jahres-Planung zeigte auf, dass die
Finanzierung der GdHP fir die nachsten Jahre gesichert ist.

Vorstand Regina Neumann-Busies stellt ein neues Projekt mit dem
vorlaufigen Arbeitstitel GdHP 2.0 vor, das in den nachsten 2 Jahren
Ideen liber Weiterentwicklung und Zukunft der GdHP erarbeiten soll.

Die zweite Delegiertenversammlung trat am 2. und 3.11.2011
zusammen.

Im Mittelpunkt dieser Delegiertenversammlung stand die Bekanntga-
be des Ergebnisses der Delegiertenwahl im Spatsommer 2011 sowie
Veranderungen im Vorstand. Aus gesundheitlichen Griinden ist Bernd
Hinz von seinem Vorstandsamt zurlickgetreten. In den Vorstand
nachgeriickt ist Geschaftsfiihrer Wolfgang Figge.

BEIRAT

Im Jahr 2011 tagte der Beirat am 9.3.2011. Kathrin Menges berichte-
te Uber die aktuelle Situation der Henkel AG & Co. KGaA, insbeson-
dere liber bereits eingeleitete bzw. umgesetzte und geplante MaB-
nahmen im HR-Bereich. Der Vorstand der GdHP berichtete Uber das
Projekt GdHP 2.0, Uber die anstehende Delegiertenwahl und erlduter-
te den Geschaftsbericht 2010.
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GRUPPEN / GRUPPENKONTAKTER

Zum 31.12.2011 waren 258 Gruppen unter der Leitung von 238
Gruppenkontaktern (GK) organisiert. Auf dem nationalen
Gruppenkontakter-Treffen am 15.04.2011 trafen sich die GK zu ihrer
jahrlichen Zusammenkunft.

Auf dem Treffen wurde ein Fragebogen ausgelegt; 64 GK nutzten die
Mdglichkeit zur individuellen Stellungnahme. Dabei wurde das Be-
treuungskonzept und die Neuauflage von ,das Netz" und ,Internet"
positiv beurteilt. Weitergehende Anregungen flieBen in das Projekt
»,GdHP 2.0 — Zukunft gestalten™ ein.

Frau Dr. Simone Bagel-Trah berichtete als Vorsitzende des
Aufsichtsrats und des Gesellschafterausschusses der Henkel AG &
Co. KGaA in ihrem Vortrag uber die finf Werte im Unternehmen.
Dies sind: Kunde, Mitarbeiter, Wirtschaftlicher Erfolg, Nachhaltigkeit
und Familie.

Die Beiratsvorsitzende Kathrin Menges dankte in ihrem GruBwort be-
sonders den GK fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit.

Das Ehrenmitglied Prof. Dr. Ulrich Lehner gab einen Uberblick tiber
die allgemeine wirtschaftliche Situation am Standort Deutschland.

Uber die aktuelle Situation der Henkel AG & Co. KGaA informierte
Wolfgang Beynio, Leiter Corporate SVP Finance/Controlling. Das Jahr
2010 war ein erfolgreiches Jahr, alle Unternehmensbereiche wachsen
starker als relevante Markte. Die Konzentration auf die jeweiligen
TOP 10 Marken wurde erfolgreich fortgesetzt. Die Unternehmensziele
fur 2012 wurden bestatigt.

Zum Thema Nachhaltigkeit referierte Uwe Bergmann. Dabei wurde
deutlich, dass eine Balance von 6konomischen, 6kologischen und ge-
sellschaftlichen Zielen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ent-
scheidend ist.

Fir ein ehrenamtliches Engagement bei der GdHP konnten 17 neue
GK gewonnen werden, dabei wurden 4 neue Gruppen gegriindet und
bei 13 Gruppen erfolgte der Wechsel auf einen neuen GK. 9 Grup-
penkontakter wurden flr die 10-jahrige ehrenamtliche Tatigkeit ge-
ehrt. Erstmals wurden auch die Mitglieder des Helferkreises sowie die
Reprasentanten, die mehr als zehn Jahre mitwirken, geehrt.
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Die in 2008 begonnenen regionalen Gruppenkontaktertreffen wurden
in 2011 mit drei Veranstaltungen in Dlsseldorf fortgesetzt.

Ende Februar fand ein Workshop zur Schulung neuer GK und GK-
Stellvertreter statt.

FIELFERKRELS

Ein weiteres Aufgabengebiet besteht in der Begleitung des in Dissel-
dorf ansassigen Helferkreises. Der Helferkreis der GAHP besteht seit
15 Jahren. Er setzt sich aus 35 engagierten Pensionarinnen und Pen-
sionaren zusammen, die hochbetagten Pensionadren individuelle Hil-
fen anbieten. Jeder von Ihnen betreut regelmaBig und engagiert ei-
nen oder zwei Senioren. Konkrete Hilfen sind gemeinsame Spazier-
gange, Gesprache, kleine Einkaufsdienste, Besuche, Begleitung zu
Amtern, Veranstaltungen, Arzten etc.. Ausdriicklich ausgeschlossen
sind hauswirtschaftliche Tatigkeiten sowie pflegerische und medizini-
sche Dienste. Alle sechs Wochen trifft sich der Helferkreis mit der So-
zialarbeiterin zum Erfahrungsaustausch und erfahrt so professionelle
Unterstiitzung in seiner Arbeit. Im Vordergrund der Treffen stehen
ein intensiver Informationsaustausch, aktuelle Themen aus der sozia-
len Arbeit, Besichtigungen beispielhafter Einrichtungen/Projekte der
offentlichen Wohlfahrtspflege, Vortrage von Referenten etc.. Im Jahr
2011 wurden die Themen Krankenhaussozialdienst, Vorsorgevoll-
macht, Messie — ein neues Phanomen!?, Demenz und Recht intensiv
behandelt. Als Dankeschén fiir das ehrenamtliche Engagement wur-
de ein Tagesausflug zur Bundesgartenschau nach Koblenz sowie ein
Weihnachtsessen in Dusseldorf organisiert.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Pensionare, Mitglieder, Tragerunternehmen und die allgemeine Of-
fentlichkeit verfolgten auch weiterhin die Aktivitaten der Gemein-
schaft der Henkel-Pensiondre mit Interesse und groBer Aufmerksam-
keit. Die GAHP gab in der Offentlichkeit durch vielfach geleistete Un-
terstitzung hilfebedlrftiger Pensiondre und wegen der zahlreichen
Einladungen zu interessanten Veranstaltungen ein so positives Bild
ab, dass auch andere Unternehmen und Einrichtungen sich nach
dem Modell der Henkel-Pensiondrsbetreuung erkundigten und Aus-
kunft und Beratung erbaten.

Zum Erfolg der Aktivitaten und der Arbeit der GdHP trugen unveran-
dert die sehr erfolgreichen Medien der Gemeinschaft bei:
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F Das Magazin fiir Henkel-Pensionare ,das Netz" wurde viermal im
Jahr rund 14.000 Pensiondren zugestellt und berichtete weiterhin
aktuell und ausfihrlich Gber wichtige Ereignisse in der Gemein-
schaft , kommentierte und erlduterte gesetzliche Anderungen
und kiindigte zahlreiche Veranstaltungen zu unterschiedlichen
Themenkreisen an.

E  Auch das Internet-Portal der GdHP wurde laufend aktualisiert.
Die duBerliche Aufmachung erschien nach wie vor zeitgemaB und
blieb im Vorjahr unverandert. Tagesaktuell wurde Uber unter-
schiedliche Themen berichtet und viele Beitrage von Pensiondren
fur Pensiondre verdffentlicht. Die auch im Jahr 2011 stetig stei-
gende Anzahl der Internet- bzw. Seitenzugriffe war und ist Beleg
dafir, dass dieses ,junge" Medium immer besser von den Pensi-
onaren angenommen wird. Es erganzt die Berichterstattung im
»das Netz" auf ideale Weise.

F Die Presse hat erneut mehrfach tGber die Aktivitdten der GdHP
berichtet. Der Tenor war auch im Jahr 2011 wieder interessiert,
freundlich, anerkennend und zustimmend.

Die positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit hat die Gemeinschaft
bei der Verfolgung und dem Erreichen ihrer Ziele gestarkt. Sie hat
aber ebenso die Reputation der Tragerunternehmen gefestigt, weil
diese sich fir die Belange ihrer ehemaligen Mitarbeiter sozial so sehr
engagieren.

VERANSTALTUNGEN / AKTIVITATEN

Wie bereits in 2010 fanden auch in 2011 zahlreiche Aktivitdten in der
und rund um die GdHP-Geschaftsstelle statt. 251 Gruppen haben ein
Jahrestreffen durchgeflihrt, davon 70 einen KulturzuschuB in An-
spruch genommen. Die von der GdHP angebotenen Veranstaltungen
wurden von Mitgliedern und deren Partnern sehr gut angenommen:

Im Januar gab Diplom-Sozialarbeiter Ludger Knurr von den Sozialen
Diensten Ratschlage zur Uberprifung der jahrlichen Nebenkostenab-
rechnungen mit praktischen Beispielen.

Im Marz gab Henkel-Mitarbeiterin und Freizeitklinstlerin Melanie He-
eck in einem Workshop ,Serviettentechnik" flir interessierte Henkel-
Pensiondare Anregungen zur kiinstlerischen Gestaltung von Serviet-
tenmotiven.
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Im April ludt das Henkel-Harmonieorchester unter der Leitung von
Dr. Guido Brink zu einer ,Zeitreise zurilick in die wilden 70er Jahre" in
den Klarenbach-Saal in Holthausen ein.

Im Mai erteilten Anne Wesendonk und ihre musikalischen Begleiter
Christine Schreiber und Christian Hartig mit ihrem Programm ,Leis”
treckt dérch min Jemoét - Gedanken im Mai zwischen Tiefsinn und
Unsinn® wieder einmal eine Lektion rheinischer Lebensphilosophie.
Diplom-Sozialarbeiter Ludger Knurr informierte unter dem Titel ,Vor-
sicht: Sie haben gewonnen!™ Uiber Kostenfallen im Telefonmarketing
und im Internet und gab Tipps Uber die Befreiung aus solchen Fallen.

Im Juni informierte Guido Kribbeler, Leiter des Teams Rehabilitaton
bei der BKK Essanelle interessierte Henkel-Pensionare Uiber das The-
ma ,Kuren und andere Wege zur Gesundheit®. Einen lehrreichen und
unterhaltsamen Kompakt-Kurs bot die Werksfeuerwehr Henkel aus
Anlass ihres 100-jahrigen Bestehens unter dem Titel ,,Schon mal ein
Feuer geldscht® an. Vom 27. Juni bis zum 8. Juli fand im Gebdude
A33 auf dem Henkel-Gelande unter dem Titel ,Kreative Generatio-
nen" die dritte gemeinsame Kunstausstellung von Henkel-
Mitarbeitern und —Pensiondren statt, deren Besichtigung auch Pensi-
onaren ermdglicht wurde.

Nach dem groBen Erfolg der Erst-Veranstaltung wurde im Septem-
ber der Workshop ,Serviettentechnik™ mit Melanie Heeck wiederholt.

Im Oktober stellten die Henkel-Pensionarinnen Eva Panneé, Margret
Probst, Angela Schulz und Ulrike Schwingenheuer in den Rdumen der
GdHP ihre Kunstwerke (Bilder, Fotografien und Skulpturen) aus.

Der Advent wurde im November festlich mit gemeinsamem Singen
von Henkel-Pensiondren unter der Begleitung des Henkel-Harmonie-
Orchesters eingeldutet.

Im Dezember wahlte wiederum Inge Kalinke, bekannte Marchener-
zahlerin, eine Reihe von Geschichten flir die Henkel-Pensionare aus.
Die stimmungsvolle Musik dazu spielten Clare Runkel und die Mitglie-
der ihres Gemshorn-Spielkreises.

Fortlaufende Veranstaltungen bei der GdAHP waren weiterhin Yo-
ga und Gymnastik, Englisch und Gedachtnistraining: Das wochentli-
che Kursprogramm bot viele Mdglichkeiten, sich in netter Gesell-
schaft geistig und koérperlich fit zu halten. Die Veranstaltungen wur-
den in der Geschaftsstelle der GAHP angeboten.
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GESCHAFTSSTELLE

Die Geschaftsstelle der GdHP in Dusseldorf war und ist Anlaufstelle
fur alle Pensiondre und Mitglieder. Fir die Pensiondre in Disseldorf
und Umgebung war sie personlich, fur Pensiondre auBerhalb von
Disseldorf telefonisch, per Post, Fax und Email oder Uber das Inter-
net-Portal erreichbar. Die Geschaftsstelle organisierte Veranstaltun-
gen, veranlasste notwendige Hilfe, vermittelte Kontakte und hatte
immer ein gutes Wort flr die kontakt- und hilfesuchenden Menschen
vor Ort und am Telefon. Das besondere Engagement und der Einsatz
der Damen in der Geschaftsstelle trug dazu bei, dass die oben be-
schriebenen Aktivitaten organisiert und durchgefiihrt werden konn-
ten.

Ansprechpartnerinnen dort:

F Claudia Hitten
F Beate Seipp

sowie fir die Sozialarbeit
F  Gabriele Eggert

FINANZIERUNG

Die Tragerunternehmen der GdHP, Henkel AG & Co. KGaA, die
Ecolab & Co OHG und die BASF Personal Care and Nutrition GmbH
sorgten auch in 2011 fir die Finanzierung des Vereins.

Wie jedes Jahr haben die Rechnungspriifer den Jahresabschluss, die
Buchfiihrung und die Belege geprift und eine ordnungsgemaBe
Buchhaltung und wirtschaftliches Haushalten attestiert. Die gepriften
Belege und Unterlagen sind ohne Beanstandungen. Uber das Ergeb-
nis der Priifung werden die Rechnungspriifer auf der Delegiertenver-
sammlung im April 2012 ausftihrlich berichten.

Aus der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Jahr 2011 ergibt sich,
dass Ertréagen in Hohe von 617,5 T€ Aufwendungen in Hbéhe von
587,6 T€ gegeniiber stehen. Der Uberschuss ist im wesentlichen da-
durch begriindet, dass flir das Jahr 2011 geplante Veranstaltungen,
Projekte und Ausgaben in das Jahr 2012 ff. verschoben wurden.

Die mittelfristige Finanzplanung wird weiter fortgeschrieben. Darin
wird auch der Uberschuss des Jahres 2011 einflieBen. Es ist zu er-
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warten, dass sich aus der aktualisierten mittelfristigen Finanzplanung
zusatzliche finanzielle Spielrdume ergeben werden, die zu einer posi-
tiven Einschatzung der Haushalts- und Vermdgenssituation der GdHP
fuhren.

AusBLICK

Mit Beginn des Jahres hat der Vorstand die Aufgabenverteilung/—
zuordnung Uberarbeitet. Die dem aus gesundheitlichen Griinden aus-
geschiedenen Vorstandsmitglied Bernd Hinz zugedachten Betreu-
ungsaufgaben flr Gruppenkontakter werden von Wolfgang Figge
ubernommen, der dafiir seine Tatigkeit als Geschaftsfiihrer im Laufe
des Friihjahres an Reiner Hennigfeld Gbertragen wird.

Im Mittelpunkt der Vorstandsarbeit wird das Projekt ,,GdHP-Zukunft"
stehen. Eine Steuerungsgruppe unter beratender Beteiligung des Fo-
Gera-Instituts hat im Laufe des Jahres 2011 ihre Arbeit aufgenom-
men und informiert den Vorstand regelmaBig liber den Projektfort-
schritt.

Die Betreuung der Pensionare und Mitglieder ist nach wie vor Haupt-
aufgabe der GdHP. Um dieses Ziel zu erreichen, wird der Dialog mit
den Gruppenkontaktern und deren Stellvertretern im Rahmen regio-
naler GK-Treffen und Ausbildungsveranstaltungen weiter intensiviert.

Intensiv fortgesetzt werden auch die Betreuung und die seit 2009 in
eigener Regie durchgeflihrte Ausbildung der Gruppenkontakter und
deren Stellvertreter.

Der Werbung neuer Mitglieder muss auch in Zukunft besondere Auf-
merksamkeit gewidmet werden. Dazu sind neben informativen Hin-
weisen in ,Henkel Life" sowie den Pensionierungsschreiben von HR
(inkl. Willkommensbroschiire der GAHP) sowohl die Fortsetzung von
Vorstandsauftritten im Rahmen der Henkel-Seminare ,55plus® als
auch BegriBungsveranstaltungen flr potentielle ,Kandidaten" ge-
plant.
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Verein und Sitz:

Satzung:

Vereinsregister:

Geschéftsjahr:

Vorstand:

Gemeinschaft der Henkel-Pensiondre e.V.

In der Fassung vom 29. April 2009

Amtsgericht Duisseldorf VR 8013

Kalenderjahr

Von der Delegiertenversammlung gewahlte Mitglieder:

e Bruno Buse, 40593 Diisseldorf
(Vorsitzender)

o Dieter Diissel, 40593 Diisseldorf
e Christel Fehlberg, 39307 RoBdorf
e Wolfgang Figge, 40595 Diisseldorf

Von der Henkel AG & Co. KGaA bestellte Mitglieder:
¢ Martina Baptist, 42697 Solingen
o Goetz Gageik, 40237 Diusseldorf

¢ Regina Neumann-Busies, 42349 Wuppertal

Geschéftsfiihrung:
Wolfgang Figge, 40595 Disseldorf

Beirat:

e Kathrin Menges (Vorsitzende)
e Dr. Andreas Bruns
e JOrg Licke

¢ Winfried Zander

Die Aufgaben des Vorstandes, der Geschaftsfihrung und des
Beirates werden ehrenamtlich wahrgenommen.
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Bruno Buse Dieter Dussel Wolfgang Figge
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