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Begeistert vom Ideenreichtum

Liebe Pensiondrinnen und Pensiondre,

als ich vor tiber fiinf Jahren fiir den Vorstand kandidierte, habe ich die Frage gestellt: Wie wird die Gemein-
schaft wohl in zehn jahren aussehen? Bei dieser spannenden Thematik wollte ich mitwirken. Nun ist Halb-
zeit und Gelegenheit fiir einen Riickblick.

Ja, es ist wohl wahr, in den zurtickliegenden fast 2000 Tagen hat sich vieles verdndert. Es ist bewusster
geworden, dass die Gruppenkontakter das Herzstiick der GAHP sind. Wir haben die ersten regionalen
Gruppenkontakter-Treffen veranstaltet und werden diese in Zukunft fortsetzen. Es kommen neue Mitglieder
zu uns, und es findet ein Generationswechsel bei den Gruppenkontaktern statt. Die neuen Gruppenkontakter
werden zeitnah (iber ihre Aufgaben und Mdglichkeiten informiert.

Und dies alles nach dem Motto: Pensiondre fiir Pensiondre. Die oben erwdhnten Veranstaltungen werden
selbstverstdndlich durch Pensiondre gestaltet.

Ich nehme an Jahrestreffen einzelner Gruppen teil und bin immer wieder begeistert, mit welchem Ideen-
reichtum die Gruppenkontakter ihre Treffen organisieren. Dieser Funke springt dann auch auf die
Teilnehmer dieser Treffen (iber: Die Pensiondre treffen sich gerne in ihrern Gruppen und nehmen nach in-
tensiven Gesprdchen immer wieder neue Anregungen mit nach Hause.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitgliedern, die sich ehrenamtlich einbringen. Unsere Gemeinschaft lebt
davon, dass sich viele engagieren. Dieses Engagement bezieht sich auch auf die vielen Mitglieder,

die Pensiondren mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen helfen. Lassen Sie bitte in ihren Bemiihungen
nicht nach.

Ihr Dieter Diissel

100 PRO REANIMATION

Ein Leben retten -
das kann jeder! -

Menschen, die mitten im StraBentrubel auf den Brustkorb von Ubungs-
puppen eindriicken - dieses Bild bot sich in den vergangenen Tagen in
vielen Stadten und Gemeinden. Denn gerade ist die deutschlandweit erste
.Woche der Wiederbelebung” unter der Schirmherrschaft des Bundes-
gesundheitsministeriums zu Ende gegangen. Vom 16. bis 22. September
organisierten Rettungsdienste, Feuerwehren, Arzte und andere Beteiligte

im ganzen Land Aktionen unter dem Motto ,Ein Leben retten — 100 Pro
Reanimation®. Das Ziel dabei war, moglichst viele Menschen zu schulen und
ihnen bewusst zu machen, dass sie auch als Laien Leben retten kdnnen.

Der Werksdrztliche Dienst und die Werkfeuerwehr von Henkel machten eben-
falls mit und informierten die Mitarbeiter in den Kasinos {iber lebensrettende
SofortmalRnahmen. ,Priifen — Rufen - Driicken, und zwar mindestens 100
Mal pro Minute auf die Mitte des Brustkorbs, genau darauf kommt es im
Ernstfall an. Eine praktische Kurzanleitung, die ins Kreditkartenfach Ihrer
Geldbdrse passt, finden Sie auf www.henkel-pensionaere.de in der Rubrik
LFit und gesund im Alter”. Klicken Sie dort auf ,,Infos als Download*, dann
erscheinen unter der Uberschrift ,Gesundheitstipps* alle kostenlosen
Download-Angebote der GAHP zum Schwerpunkt Gesundheit.

1. PRUFEN

TILLSTAND.
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TITELSEITE: Das Vorbereitungsteam fiir die GdHP-Party freut sich auf einen frohlichen Abend - mit Ihnen!
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Ein Projekttag mit Schiilern und Lehrern aus Serbien, Kroatien und Bosnien-Herzegowina: Das war die
Idee von Henkel-Pensiondr Paul Mrgan. Ein gewagtes Unterfangen, denn die Wunden des Balkan-Kriegs
sind noch immer nicht verheilt. Doch alle machten begeistert mit beim ,,Spielen ohne Grenzen*.

DINKO GRUHON]JIC (DW)

Ganz oben: Alle Schiiler trugen am

,das Netz“ hatte in
seiner Friithjahrsaus-
gabe Paul Mrgans
Plan vorgestellt. Da-
mals steckte der Pen-
siondr mitten in den Vorbereitungen fiir
diesen Tag der Begegnung, der schlief3-
lich am 22. Mai dieses Jahres an der Schule
Dragutina Tadjanovica im kroatischen
Vukovar stattfand — mit mehr als 9o
Finft- und Sechskldsslern und ihren

Projekttag in Vukovar

T-Shirts mit dem Logo ,Spielen ohne Grenzen*. Bild aus der
Schulaula: Auf dem selbstgemalten Transparent der Schiiler
steht RECI NE NASILJU, das heiRt ,Sag Nein zu Gewalt".

Lehrern. ,Es war ein phantastischer Tag,
der auch deshalb eine grofle Wirkung
entfaltete, weil die Medien in allen drei
Landern intensiv iiber diese Begegnung
berichteten, erzahlt Paul Mrgan, dessen
Einsatz flir die Volkerverstandigung in
seiner friiheren Heimat von der MIT-Ini-
tiative unterstiitzt wird. ,Die Schiler
haben ihre Ideen fiir ein friedliches Mit-
einander zusammengetragen, gemein-
sam gebastelt und schliefilich in der Aula
kleine Prasentationen gehalten. Auch die
Lehrer haben den Tag fiir einen konstruk-
tiven Dialog genutzt und arbeiten inzwi-
schen an einer Agenda, um die Zusam-
menarbeit fortzusetzen. Das ndchste
Treffen soll 2014 in Serbien stattfinden.”
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Kinder spielen gern mit

Wasser - liberall auf der Welt.
Doch in Kenia ist es nicht
selbstverstandlich, jederzeit
Zugang zu frischem Wasser zu
haben. Das Foto dieses kleinen
Madchens steht fiir eine Erfolgs-
geschichte - und damit gewann
Henkel-Pensiondrin Christa
Richardt beim MIT-Fotowettbe-
werb 2013.
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Nach dem Aufruf von MIT (Miteinander
Im Team) hatten 30 Mitarbeiter und fiinf
Pensiondre Bilder ihrer aktuellen MIT-
Projekte eingereicht: insgesamt beinahe
120 Fotos. Das MIT-Team prasentierte
diese Aufnahmen Anfang Juni im Intra-
net von Henkel und lud alle Mitarbeiter
zum online-Voting ein. ,Die acht Fotos,
die wahrend des zweiwdchigen Votings
die meisten Stimmen in Form von ,Klicks'
bekamen, sind die Sieger des diesjdh-
rigen Fotowettbewerbs*, erklart MIT-Ko-
ordinatorin Nadine Frey vom Team Cor-
porate Social Progress. ,Jedes der Bilder
steht fiir ein anderes MIT-Projekt, und
alle diese Projekte erhalten nun jeweils
500 Euro Sonderférderung, denn das war
das Preisgeld unseres Wettbewerbs.”

Das Wasser fliet,
der Schulgarten gedeiht

Unter den acht Siegern ist auch die Pensi-
ondrin Christa Richardt — und sie freut
sich sehr iber die zusatzliche Spende fir
ihr MIT-Projekt, die ,Nakuru Mirisa Aca-
demy*. ,Das ist eine Vorschule mitten in
Kenia am Rande der Stadt Nakuru“, be-
richtet die langjdhrige Henkel-Mitarbei-
terin, die in Australien und Diisseldorf
fiir das Unternehmen tdtig war und da-
mals noch Christa Straube hief3. Am Ende
ihres Berufslebens kehrte sie in ihre Hei-
matstadt Koblenz zuriick und arbeitet
seither dort ehrenamtlich im Verein
,Friedenskinder” eV. — vor allem als
Ubersetzerin. ,Unser Verein betreut und
fordert langfristig Projekte fiir Kinder in
Deutschland, Sri Lanka, Kambodscha,
Vietnam und Pakistan, Ruanda und
Kenia“ erkldrt sie. ,Die wichtigste Vo-
raussetzung dafiir, dass heute 9o Kinder
im Alter von drei bis fiinf Jahren in der
Nakuru Mirisa Academy gut versorgt und
liebevoll betreut werden, haben vor eini-
gen Jahren engagierte Lehrer und wech-
selnde Schiilergruppen einer hiesigen
berufsbildenden Schule geschaffen: Sie
sind namlich mehrfach fiir Wochen in
diese damals unwirtliche Gegend gereist
und haben — um die dort lebenden Men-
schen mit Wasser zu versorgen — einen
Wassertank aufgebaut. Bei weiteren Ar-
beitseinsatzen haben sie fiir die Vorschule
die Gebdude sowie eigene Wasserbehdlter
errichtet und Wasserleitungen verlegt.

Christa Richardt arbeitet als
ehrenamtliche Ubersetzerin
flr den Verein ,Friedenskinder eV.”

Das MIT-Team prasentiert die acht Gewinner-
fotos. Von links: Stefan Rositzka, Nadine Frey,
Jeannine Veseljak und Kirsten Sdnchez Marin.

Dabei wurden sie von unterschiedlichen
Sponsoren finanziell unterstiitzt. Dank
der sicheren Wasserversorgung kann die
Schule heute einen groflen Nutzgarten
bewirtschaften und die Kinder zu den
Mahlzeiten mit frischem Obst und Gemii-
se aus eigenem Anbau versorgen.” Christa
Richardts Augen leuchten, wenn sie von
diesem Projekt erzahlt. ,Unser Verein
tragt seit 2011 die monatlichen Kosten in
Hohe von 1.200 Euro fiir den gesamten
Schulbetrieb einschliefllich der Gehdlter
fiir die Lehrer und Mitarbeiter. Mit die-
sem fiir uns Giberschaubaren Betrag, den
wir durch Spenden und Schulpatenschaf-
ten sicherstellen, wird unglaublich viel
erreicht: Die Lehrer bilden sich regelma-
Rig fort, sie unterrichten ganzheitlich
und kindgerecht. Bei den Aufnahmeprii-
fungen an den umliegenden Grundschu-
len erzielen unsere Vorschiiler die besten
Ergebnisse. IThre durchweg mittelosen
Eltern missen kein Schulgeld aufbringen
und werden regelmaf3ig zu Informations-
veranstaltungen und Festen eingeladen.
Die Vorschule sorgt sogar fiir die medizi-
nische Versorgung der Kinder. Ich bin
stolz, dass ich mit meiner Arbeit einen
kleinen Beitrag zu diesem erfolgreichen
Projekt leisten kann.”

Zur Vorschule kommt bald
eine Grundschule

Die 500 Euro Sonderférderung von MIT
werden in Kiirze ,verbaut”, ,Wir haben ein
benachbartes Grundstiick erworben und
werden dort eine Grundschule bauen®,
kiindigt Christa Richardt an.



An den Wanden hdngen eindrucksvolle Gemadlde, auf den groRBen
Ateliertischen liegen noch nicht vollendete Kunst-Objekte aus
verschiedensten Materialien. Doch Mara, Liv und Mahru, die gerade
hereingekommen sind, wiirdigen diese berall sichtbare, kreative
Schaffenskraft keines Blicks. Sie steuern sofort auf die Computerecke
ganz hinten im Raum zu. Die dort bereit stehenden PC’s sind eine
Spende der MIT-Computerwerkstatt.

Wolfgang Schlechtriem (links) aus der
MIT-Computerwerkstatt zu Besuch bei
Wolfgang Wimhofer. Die beiden schauen
zu, wie (von links) Mahru, Liv und Mara

an den Rechnern arbeiten.

Die Grundschiilerinnen wollen selbst
malen, aber nicht mit Pinseln und Farbe
auf Papier, sondern mit den Cursern
ihrer Computermause! Hier, im Multi-
Funktions-Raum des Vereins ,Jung trifft
Alt Diisseldorf eV entdecken Kinder der
online-Generation, dass Rechner und
Bildschirme zu weitaus mehr zu gebrau-
chen sind als Videos bei youTube zu gu-
cken, auf Facebook neue Fotos zu posten
oder in virtuelle Spielwelten einzutau-
chen. Stattdessen lassen die etwa acht-
bis zehnjdhrigen Mddchen und Jungen
ihrer Phantasie beim ,digitalen Malen
freien Lauf. Oder sie gehen mit den Se-
nioren des Vereins, die sich als ehren-
amtliche Betreuer zur Verfligung gestellt
haben, auf Stadtteilerkundung, fotogra-
fleren dabei alles, was sie interessant fin-
den und bearbeiten ihre Schnappschiisse
hinterher am Rechner, so dass daraus
duflerst eigentiimliche und originelle Bil-
der entstehen.

Vielseitiges AG-Programm
am Nachmittag

Die treibende Kraft des Vereins ist der
Kiinstler Wolfgang Wimhofer. Er hat be-
reits mehrfach mit dem Unternehmen
Henkel zusammengearbeitet und von
dort auch finanzielle Unterstiitzung fiir
friithere Kunstprojekte mit Kindern und



In der MIT-Computerwerkstatt machen Wolfgang Schlechtriem
und Armin Friesendorf ehemalige Henkel-Rechner fit fiir den
Einsatz in Schulen, Vereinen und sozialen Einrichtungen.

Jugendlichen erhalten. ,Die Kinder, mit
denen wir bereits seit dem vergangenen
Schuljahr einmal pro Woche arbeiten,
besuchen die Kronprinzenschule, eine
zweizligige Grundschule mit offenem
Ganztagsangebot bis 16 Uhr, erkldrt der
Geschaftsfithrer von ,Jung trifft Alt in
Disseldorf eV.“ Wie viele andere Schulen
arbeitet auch das Kronprinzen-Kollegi-
um mit ortlichen Vereinen zusammen,
um den Kindern ein vielseitiges und
sinnvolles Nachmittagsprogramm mit
Forderung, Sport und Kultur anbieten zu
konnen. ,Da es unser Ziel ist, Jung und
Alt zusammenzubringen, kooperieren
wir gern mit der Kronprinzenschule, so
wie auch mit anderen Schulen im Stadt-
gebiet”, sagt Wolfgang Wimhofer.

Fiinf komplette PC-Ausstattungen
fiir die Computerecke

Wahrend mancher dltere Mensch immer
noch Respekt vor der Computer-Technik
hat, ist sie fiir Kinder ein selbstverstand-
licher Bestandteil ihres Lebens. ,Es gibt
allerdings auch Risiken in der virtuellen
Welt, deshalb wollen wir den Kindern
helfen, dafiir ein kritisches Bewusstsein
zu entwickeln und sich zu schiitzen®, sagt
Wimhofer. ,Deshalb fand ich es toll, dass
die MIT-Computerwerkstatt unser AG-
Projekt unterstiitzt, indem sie uns finf
komplette PC-Ausstattungen gespendet
hat. Bislang haben wir die Schiiler vor
allem zum kreativen Arbeiten an den Ge-
raten angeregt. Doch im nun gerade be-
gonnen Schuljahr wird mein Vereinskol-
lege, der Computer-Experte Hans Ollig,
ihnen dariiber hinaus eine qualifizierte
Einfiihrung in ,nitzliche’ Anwendungen

wie Dateiverwaltung, Textverarbeitung
und Prdsentation geben. Das ist eine
erste Vorbereitung fiir den ,Europa-
ischen Computer Fithrerschein’, den
die Kinder dann vielleicht ein paar
Jahre spdter erwerben koénnen. Bei
unserem neuen Angebot werden auch
Themen wie Personlichkeits- und Da-
tenschutz eine wichtige Rolle spielen
- natiirlich in einer kindgerechten Dar-
stellungsweise.”

Als ,Computer-Schrauber“
im Einsatz fir MIT

Das ist ein guter Plan, finden auch
Armin Friesendorf und Wolfgang
Schlechtriem aus der MIT-Compu-
terwerkstatt. Die beiden technikbe-
geisterten Pensiondre richten PC's und
Laptops, die bei Henkel nicht mehr be-
notigt werden, fiir den Einsatz in Kitas,
Schulen, Jugendtreffs, Kulturvereinen,
Arbeitsloseninitiativen und ahnlichen
sozial engagierten Vereinen her. Jeden
Mittwoch sind die zwei ,Computer-
Schrauber’ bei ihrer Arbeit in der PC-
Werkstatt anzutreffen. Allein in diesem
Jahr haben sie an mehr als 20 kleinere
und groflere Einrichtungen insgesamt
tiber 60 PC’s und 160 Laptops vergeben.
An denen arbeiten nun Schiiler im In-
formatikunterricht und in Computer-
AG's. Ebenso wagen zahlreiche Seni-
oren die ersten Schritte ins Internet - in
ehrenamtlich betreuten Kursen, fiir die
ebenfalls Gerdte gespendet wurden.

Elisabeth Nellen:

Seit 25 Jahren im Ehrenamt

Als sie 1988 den ,,Férderkreis Alle im
Dienste Solidarisch e.V. A.I1.D.S.” mitbe-
griindete, war Aids ein Thema, das mit
Angst und Vorurteilen behaftet war. Doch
das schreckte Elisabeth Nellen, die damals
gerade erst in den Ruhestand eingetreten
war, nicht.

Seither hat sich in Disseldorf und Umgebung
vieles zum Besseren fiir HIV-Betroffene
entwickelt — nicht zuletzt dank des uner-
muidlichen Einsatzes von Elisabeth Nellen
und ihrer Mitstreiter. Anfangs hatte der
Forderkreis vor allem Spenden fiir den
Ausbau und die Modernisierung der

Station MXo1 der Diisseldorfer Unikliniken
gesammelt, denn nur dort wurden Aids-
Patienten behandelt. Bereits seit vielen
Jahren unterstiitzt der Verein aber auch die
nahe gelegene Kinderinfektionsstation, ein
Dusseldorfer Wohngruppenprojekt sowie wei-
tere Angebote fiir HIV-Betroffene. Elisabeth
Nellen ist 1dngst in der ganzen Stadt bekannt
flr ihren Charme und ihre Hartndckigkeit
beim Spendensammeln. Martinstaler, Medici-
Medaille, Bundesverdienstkreuz ...

Die Finger einer Hand reichen nicht aus,

um all die Auszeichnungen aufzuzahlen,

die der Pensiondrin verliehen wurden.

Doch ganz besonders freute sie sich, als die
MIT-Koordinatorin Nadine Frey (unten rechts
im Bild) ihr — zusammen mit Angela Leckner,
der Leiterin des MIT-Netzwerks — zum
25jdhrigen Ehrenamtsjubildum gratulierte.
MIT selbst startete vor 15 Jahren, und von
Anfang an forderte die Initiative auch
Elisabeths Nellens Engagement. Das MIT-
Netzwerk wiederum leistet Jahr flr Jahr
tatkrdftige Hilfe beim DlisseIDORFfest des
Forderkreises.

Und noch ein kleines Jubilaum: Zum flinften
Mal fand in diesem Sommer bei Henkel die
Ausstellung ,Kreative Generationen” statt.
Wie in den Jahren zuvor spendete Henkel-
Pensiondr Roland Geisler im Namen der
Kiinstler dem Forderkreis erneut 30 Prozent des
Ausstellungserloses — diesmal glatte 500 Euro.
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Bilder wie dieses aus dem Kurort Rathen in der Sachsischen Schweiz waren im
Friihsommer allgegenwartig: Das Jahrhunderthochwasser 2013 iiberflutete

Dorfer und Stadte. Einziger Lichtblick fiir die Betroffenen war die tatkraftige Hilfe
vieler tausend Freiwilliger. Auch das Unternehmen Henkel stand den Menschen

mit Geld- und Produktspenden zur Seite — und die beiden Henkel-Pensiondre
Lothar Fischer und Helmut Hohne lieferten palettenweise Hilfsgiiter in Ortschaften,
wo das Wasser ein Werk der Zerstorung angerichtet hatte.
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Lothar Fischer aus Bannewitz in Sachsen machte gerade
Urlaub auf Sizilien, als er in den Nachrichten von den
Wassermassen erfuhr, die sich unaufhaltsam durch Os-
terreich, Deutschland, Polen und Tschechien walzten.
JWir hatten an dem Tag einen Ausflug zum Atna gemacht
—und wenige Stunden, nachdem dem ich mit gehdrigem
Respekt in den brodelnden und dampfenden Vulkankra-
ter hinuntergeschaut hatte, kamen die ersten Hochwas-
ser-Meldungen aus Stiddeutschland. Und das war ja erst
der Anfang! Wir neigen dazu, in unserem technisierten
Leben die Naturgewalten aus unserem
Denken ,auszublenden’ — doch sie lassen
sich nicht abschalten oder steuern.”

Das heifdt fiir Lothar Fischer aber nicht,
dem Unheil tatenlos zuzusehen. Bereits
bei den gewaltigen Hochwassern der
Jahre 2002 und 2006 hatte der frithere Auflendienst-Mit-
arbeiter als ehrenamtlicher Auslieferer Produktspenden
von Henkel in zum Teil entlegene Dorfer der Elbregion

14 Lastziige
voller Produktspenden, um den
Menschen zu helfen

gebracht. Auch diesmal meldete er sich unmittelbar
nach seiner Riickkehr aus Italien beim Henkel-Werk in
Heidenau bei Dresden und bot seine Hilfe an. Das kleine
Team unter der Leitung von Marc Leithe war froh iber
die Unterstlitzung des Pensiondrs, denn aus Diisseldorf
trafen Produktspenden in groflen Mengen ein — und nun
galt es, diese schnellstmdglich zu den am schlimmsten
betroffenen Ortschaften weiter zu beférdern.

In Diisseldorf koordinierte Heiko Held, im Team Cor-
porate Social Progress verantwortlich fiir das Spenden-
management und die Soforthilfe nach
Katastrophen, die Hilfsmainahmen des
Unternehmens. ,Alle drei Unterneh-
mensbereiche hatten in kiirzester Zeit
auf unsere Anfragen reagiert und Pro-
dukte zur Verfligung gestellt, die den
Menschen halfen, ihre Hauser zu reinigen, sie instand
zu setzen und dabei auch auf ihre persénliche Hygie-
ne zu achten, schildert Heiko Held die ersten Schritte.




Oben: Lothar Fischer (links) ist im eigens eingerichteten Spendenlager in Dresden
eingetroffen — und gleich werden die Spenden ausgeladen.

Rechts oben: Fertig flir die ndchste Tour. Von links: Marc Leithe, Werksleiter am
Standort Heidenau, und Vorarbeiter Uwe Stiller waren froh, dass Lothar Fischer
sich erneut als ,,ehrenamtlicher Auslieferer” zur Verfligung gestellt hatte.

10

,In kurzer Folge haben wir vierzehn Lkw-Ladungen mit
Wasch- und Reinigungsmitteln, Duschgels und Sham-
poos auf den Weg in die hierzulande betroffen Regionen
geschickt, etwas spadter folgten zahlreiche Paletten mit
bautechnischen Produkten.”

Die Lastzlige fuhren Sammelstellen in ganz Deutschland
an, eine davon war am Standort Heidenau eingerichtet
worden. ,Wir hatten Gliick, unser Standort liegt etwas
erhoht und blieb trocken®, sagt Marc Leithe. ,,Da war es
doch selbstverstandlich, dass wir eine unserer Hallen
zur Verfiigung stellten. Der grofite Teil der Weitervertei-
lung wurde von den Hilfsorganisationen geregelt, die
in unserer Gegend aktiv sind. Auch Mitarbeiter unseres
Standorts brachten Produktspenden zu diversen Ausga-
bestellen. Aber viele kleine Ortschaften entlang der Elbe
verdanken es dem unermiidlichen Einsatz von Lothar
Fischer, dass auch zu ihnen Wasch- und Reinigungsmit-
tel, Shampoo und Duschgel gelangten. Gerade in den
Dorfern, wo die Menschen bis zur Erschépfung gegen
Schlamm und Schmutz anschrubbten, wurden diese
Produkte dringend gebraucht.”

Lothar Fischer konnte einen der Kleintransporter des
Henkel-Standorts Heidenau nutzen. ,Der fasst genau
zwei Paletten — genug um eine, manchmal auch zwei
Ausgabestellen zu beliefern®, berichtet er. ,Der Hei-
denauer Betriebsratsvorsitzende Michael Leuner hat mir
geholfen, die Paletten vor jeder Tour neu zu bestiicken.

In Fischbeck brachte
Henkel-Pensiondr Helmut
Hoéhne eine Extra-Lieferung
Spee in den Fluthilfe-
Waschsalon, der mit
eigener Strom- und Wasser-
versorgung im Gebdude
der Krisenleitstelle
eingerichtet worden war.

SPENDEN-FLUT

Mit dem Wasserpegel stieg die Hilfsbereitschaft: Bei der
Fritz-Henkel-Stiftung trafen zahlreiche Geldspenden mit
dem Betreff ,Fluthilfe” ein — auch von Henkel-Pensionaren.
,Wir hatten gar keinen Spendenaufruf verdffentlicht, umso
mehr freuen wir uns iber diese Eigeninitiative“, dankt
Heiko Held im Namen der Stiftung. ,Wir haben alle Spenden
an die ,Aktion Deutschland Hilft* weitergeleitet. Sie steht

in direktem Kontakt zu den Hilfsorganisationen vor Ort und
sorgt dafiir, dass das Geld an den richtigen Stellen ankommt
und eingesetzt wird.”

Und zwar so, dass ich jedes Mal viele verschiedene Pro-
dukte verteilen konnte.” Der Pensiondr fuhr wochenlang
Tour um Tour: nach Schmilka, Krippen, Postelwitz, Bad
Schandau, in die Vororte von Dresden, nach Radebeul
und Meifen, zuletzt nach Pirna. Auch kleine Weiler lief3
er nicht links liegen. Er lieferte die Spenden zu Orts-
vorstehern und Spendenlagern der Freiwilligen Feuer-
wehren, zu Zweigstellen des Deutschen Roten Kreuzes,
der Diakonie und der Caritas, zu christlichen Sozial-
stationen und Kirchengemeinden, aber auch direkt an
Betroffene. ,Manche hatten Trdnen in den Augen, wenn
sie die Henkel-Produkte entgegennahmen®, erzahlt Lo-
thar Fischer von bewegenden Begegnungen. ,Nicht nur,
weil die Menschen die Produkte wirklich bendtigten,
sondern auch, weil sich in den Spenden von Henkel das
Mitgefihl und die Wertschdtzung des Unternehmens
manifestierte. Andere begriiiten mich zu meiner Uber-
raschung wie einen guten Bekannten, weil sich mich
noch als ,Spendenlieferanten‘ aus den Jahren 2002 und
2006 in Erinnerung hatten.”

Ein Ort, aus dem wahrend der Flut mehrfach berich-
tet wurde, ist Fischbeck an der Elbe. Hier organisier-
te Helmut Hohne eine beispielhafte Hilfsaktion. Der
Genthiner Henkel-Pensiondr bat um Wasch- und Reini-
gungsmittel fiir die Bewohner von Fischbeck und bekam
prompt drei Paletten von Henkel geliefert. ,Durch das
Hochwasser waren in vielen Hdusern die Waschma-
schinen kaputt gegangen®, berichtet er. ,Auflerdem
funktionierte die Strom- und Wasserversorgung nicht
mehr. Aber in der Krisenleitstelle war ein Waschsalon
eingerichtet worden, der mit einem Stromaggregat vom
Technischen Hilfswerk betrieben wurde. Dort konnten
die Fischbecker kostenlos ihre Wasche waschen — mit
gespendetem ,Spee‘ von Henkel.”



Im Fall der Falle

zum Finanzamt

,Neues aus der

Henkel stellt derzeit die Gehalts- und auch die
Pensionsabrechnungen auf ELStAM um. ELStAM
steht fiir elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
und ersetzt als neues System die altbekannten
Lohnsteuerkarten aus Papier.

Altersversorgung*

Grundsatzlich bringt diese Umstellung, die auf Grund der Rechtslage erfolgen muss, fiir die
Pensiondre keinerlei finanzielle Veranderungen mit sich. ,Doch zur Sicherheit”, empfiehlt

Artur Steinberg, im Personalmanagement von Henkel verantwortlich fiir Payroll & Time
Management, ,sollten Sie Ihre ndachsten Entgeltabrechnungen besonders griindlich priifen und
im Zweifel Ihren Sachbearbeiter beim Finanzamt oder Ihren Steuerberater ansprechen.”

Dieser Rat gilt besonders fiir Pensiondre, die neben der staatlichen Rente und der Betriebsrente
von Henkel Giber andere Einkiinfte verfiigen, weil sie zum Beispiel eine weitere Betriebsrente
beziehen oder weiterhin berufstdtig sind. Sie konnen ndmlich Steuerfreibetrage geltend machen.
»Im Hinblick auf das ELStAM-System ist es wichtig zu wissen, dass diese Freibetrdge nicht auto-
matisch von der alten Lohnsteuerkarte iibernommen werden®, stellt Artur Steinberg klar. ,,Haben

Sie also Ihre Freibetrdge beim Finanzamt schon neu beantragt? Fragen Sie besser noch mal
nach, denn ansonsten werden Ihre Ausgaben erst bei der ndchsten Einkommensteuererklarung

berticksichtigt.”

Als Ansprechpartner fiir Steuerfragen der Pensiondre kommen weder Henkel noch die GdHP

in Frage. ,Wir mussen die ELStAM-Daten flr jeden Pensiondr so ibernehmen und umsetzen,
wie sie uns die zustdndige Finanzverwaltung schickt”, schildert Artur Steinberg das Verfahren.
,Das heillt, unter Beriicksichtigung dieser Daten berechnen und liberweisen wir die Rente.
Anderungen an den ELStAM-Daten kann und darf nur das Finanzamt durchfiihren. Deshalb sitzen
dort auch die Leute, die Ihnen im Fall der Falle helfen kénnen.”

AUNDB

UNDL -

DIE NEUEN
ABKURZUNGEN

Adhesive Technologies, Beauty Care und
Laundry & Home Care: Das sind die neuen,
einheitlich genutzten Namen der drei Unter-
nehmensbereiche von Henkel - weltweit und
somit auch in Deutschland. Jeder von ihnen
hat zusatzlich einen Buchstaben als
Abkiirzung.

A WIE ADHESIVE TECHNOLOGIES

Die Klebstoff-Spezialisten von Henkel haben
fir sich schon vor vielen Jahren den inter-
national grifigen Namen Adhesive Techno-
logies gewadhlt. Gedndert hat sich nur die
Kurzbezeichnung: Das U von U-A fdllt weg,
es bleibt das ,A"

B WIE BEAUTY CARE
Kosmetik/Korperpflege” war auBerhalb
Deutschlands ein echter Zungenbrecher,

ALTER CODE NEUER CODE
U-A
U-K
u-w

U-F
U-H

Beauty Care hingegen geht leichter von
den Lippen. Deshalb hat auch das alte U-K
ausgedient, das neue Kirzel lautet ,B*.

L WIE LAUNDRY & HOME CARE

Friiher hieR der Unternehmensbereich
,Wasch-/Reinigungsmittel“ und hatte das
Kiirzel U-W. Sinn machte das aber nur im
deutschsprachigen Raum. Der neue Name
Laundry & Home Care wird weltweit ver-
standen und mit einem einfachen ,L“ abge-
kiirzt.

Auch in den Funktionen, die fiir das gesamte
Unternehmen tdtig sind, haben sich die
Bezeichnungen teilweise gedndert:

I U-V stand friiher fir alle Aufgaben und
Stabsstellen, die direkt dem Vorstandsvor-
sitzenden zugeordnet sind. Jetzt sind sie
am Buchstaben ,,C“ zu erkennen, der sich
auf den ,,Chief Executive Officer” bezieht,
also den obersten Chef des Unternehmens.

I Die Finanz-Experten (friiher U-F) verkiirzen
auf ,F“, abgeleitet von der einheitlichen
Bezeichnung Finance.

I Ebenso macht es das Personalmanagement:
Das heiRt international Human Resources
und hatte schon lange das Kirzel U-H.
Daraus wird jetzt einfach ,H"

BEZEICHNUNG

.........................................................................................

Adhesive Technologies
Beauty Care

Laundry & Home Care
Chief Executive Officer
Finance

Human Resources

HRDirect:
Sofort fiir Sie da!

Die Nummer 02 11/7 97-9000 ist inzwischen
den meisten Henkel-Pensiondren vertraut:
So erreichen Sie die Altersversorgung, die
zum Team HRDirect gehort.

Doch es gibt eine wesentliche Neuerung:
Wenn Sie jetzt die Service-Nummer wdhlen,
werden Sie nicht mehr von einer auto-
matischen Ansage gebeten, als erstes das
Auswahlmenii zu nutzen, um zu dem fir Ihr
Anliegen richtigen Ansprechpartner durchge-
stellt zu werden. Vielmehr nimmt bei Ihrem
Anruf sofort ein Sachbearbeiter am anderen
Ende der Leitung ab.

Neu ist auch, dass Ihre telefonischen Anfragen
nun vom HRDirect-Team in Bratislava beant-
wortet werden. ,Wie bitte? Ich rufe eine
Nummer bei Henkel in Diisseldorf an und
werde in die Slowakei durchgestellt?” wun-
dert sich jetzt vielleicht der eine oder andere
Pensiondr — und denkt dabei besorgt an die
ndchste Telefonrechnung. ,Der Anruf ist und
bleibt ein Ortsgesprach!“ versichert Sascha
Kern, der im Personalmanagement fiir die
Koordination der Aufgaben zustdndig ist. ,Die
Kollegen in Bratislava sprechen {ibrigens alle
sehr gut Deutsch und freuen sich darauf, lhre
Fragen zu beantworten.” Sollte bei beson-
deren Sachverhalten eine sofortige Antwort
nicht moéglich sein, wird Ihre Frage schriftlich
aufgenommen und zur weiteren Bearbeitung
nach Disseldorf weitergeleitet. In diesem
Fall bekommen Sie ein sogenanntes ,Ticket".
,Das heillt, fir Ihr Anliegen wird eine Vor-
gangsnummer erstellt, erkldrt Sascha Kern.
,Dieses Verfahren hat sich bereits seit Jahren
bei HRDirect bewdhrt. Die Altersversorgung
meldet sich anschlieBend telefonisch oder
schriftlich bei Ihnen.”

Selbstverstandlich kénnen Sie auch weiterhin
Ihre Anfragen per Mail an HRDirect stellen.
Die E-Mail-Adresse lautet:
hrdirect@henkel.com

Easl
Laundry & Home Care

Gut geschult: Das Team von HRDirect in Bratislava
beantwortet gern die Fragen der Pensiondre.
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Wie war’s? Einfach mal SpaR haben in geselliger Runde,
mit vielen anderen feierlustigen Pensiondren einen
frohlichen Abend verbringen und eine tolle Tanzshow
erleben... Sind Sie dabei?

up ruibifateh B Im Klarenbachsaal in Diisseldorf-Holthausen kamen in den
Anfangsjahren der GAHP die Gruppenkontakter zu ihrem
jahrlichen Treffen mit dem Vorstand zusammen. Nun steigt
dort am 16. November um 18 Uhr die GdHP-Party — mit Life-
Musik, Tanzshow-Einlagen und einem lustigen Mitmach-
Programm. ,,So ein frohliches Beisammensein ist eine gute
Gelegenheit, um andere Pensiondre kennenzulernen und
alte Kontakte wieder aufzufrischen, meint Dieter Wollgast,

G D H P_ PA RTYQ Sprecher des Vorbereitungsteams der ersten ,,GdHP-Party*
(] (2. von links oben im Bild). ,Die Erfahrungen, die wir bei die-

sem Pilotprojekt sammeln, geben wir gern an die Pensiondre

der anderen GAHP-Regionen weiter, damit vielleicht auch

dort solche besonderen Events stattfinden kdnnen.“ Auf der

Party ist auch flir Getranke und Snacks zu moderaten Prei-

sen gesorgt. ,Ein Glas Sekt zur Begriiffung ist bereits im Ein-

I tritt enthalten”, sagt Dieter Wollgast. , Die Karte fiir die Party

kostet 10 Euro und ist nur im Vorverkauf erhdltlich - zum

o Beispiel in der Geschaftsstelle der GAHP. Wir freuen uns auf

Sie und Ihren Partner: Feiern Sie mit uns!“
Mehr Infos, auch zu den weiteren Vorverkaufsstellen, finden
sie auf www.henkel-pensionaere.de

auk ®
Vorvet it
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Der Sommer kam spat — und war viel zu schnell vorbei.
Doch die Pensiondre waren ,,auf Zack“: Sobald die Sonne
schien, nutzten sie die schénen Tage fiir Unternehmungen

in ihren Gruppen.

I Ab 217 — Cosmetic ,Westfalen®,
(Heinz Alvermann), Schiffsfahrt,
Minden

0 Pritt Rollerskater, (Monika Bock),
Hamburg ,,ahoi“

I CTA (Chem. Techn. Auslandsber.),
(Christa Brauer), Altes Fischerhaus,
Disseldorf

I Digitales Fotografieren I, (Johannes
Diaubalick), SchloR Dyck, Jichen

I Fuhrpark, Entsorgung 633.0 und
633.1, (Dieter Dorne), Im griinen
Winkel, Diisseldorf

I Raesfelderkreis, (Herger Eggerts),
Winzergenossenschaft MayschoR3-
Altenahr

I Thomsit — Mitte-West, (Wolfgang
Ernst), Landschaftsmuseum
Westerwald, Hachenburg

I Henkel-Pensiondre Sachsen/
Thiiringen, (Lothar Fischer),
Stadtflihrung Bautzen

I Inspektion Koblenz, (Siegfried
Gathke), Museum in Bendorf

I WM AD Baden-Wiirttemberg, (Lorenz
Grol3), Henkel-Teroson-Fiihrung in
Eberbach

I Henkels-Spdtlese Rhein-Main, (Karl-
Heinz Herbert), Rest. Hessenmiihle,
GroRenliider-Kleinlider

I Speefiichse, (Helmut H6hne),
Bootstour zur Biberburg

Oben: Im R&mermuseum in Stettfeld bei Bruch-
sal trafen sich die Henkelpensiondre der Gruppe
61 aus Karlsruhe.

Rechts: Einen mehrtdgigen Kulturausflug nach
Libeck unternahm die Gruppe Farbeimer &
Gipskopf.

Die Pensiondre der Gruppe

12 trafen sich im frankischen
Weinparadies und entdeckten
dabei einen historischen
Tante-Emma-Laden.

I Fr. Kollegen Anlagenbau und
Betriebe, (Friedrich Hommers),
Bes. Barcelona

I Genthin 2009, (Gudrun Hoth),
Bes. Wolfsburg

I DIE HANSEATEN, (Eugen Humpohl),
Stadtrundfahrt Miinster

I Waschmittel Nord, (Rudolf Kernchen),
Aal Bruns GmbH, Bad Zwischenahn

I Ladies on tour, (Visnja Kocijan),
Aachen

I Regionalgruppe Thompson K-KO-SU,
(Klaus Koop), Ausflug Bad Camberg -
Dauborn und zuriick

I Henkel-Ecolab ,, Miinchen®,
(Josef Kriigl), Passau

I BKK-Seminar Raesfeld, (Werner
Killer), Hotel Rheinkrone, Andernach

I Genthin Verwaltung, (Rolf Lange),
Stadtbes. Schwerin

I Pensionare der BKK, (Helmut Laufs),
Stadtf. + Klingenmuseum, Grafrath

I Jungpense g5, (Helmut Leitzbach),
Stadtbes. Wien

I Altersversorgung, (Helmut Leitzbach),
Weile Flotte nach Kdln

Die Regionalgruppe 4 besuchte
die Firma Dr. Oetker in Bielefeld;
zuvor gab es Mittagessen in einer
umgebauten Kirche.

I Arbeit-Freizeit-Ruhestand Jan. 1997,
(Walter Lohmdiller), Stadtereise
Dinkelsblhl und Nordlingen

I Arbeit-Freizeit-Ruhestd-Seminar
25-28.3.9, (Dr. Peter Lorenz),
Rothenburg o. d. Tauber

I Regional Ber. Karlsruhe, (Heinz Luff),
ROmermuseum, Stettfeld

I Pensiondre Sulfrier- und
Mischbetriebe, (Josefine Meuser),
Alte Stadtgrenze, Disseldorf
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In der Stube von Imker Kees in Hiinfelden-
Mensfelden bei Limburg erfuhren die
Pensiondre der Thompsongruppe 7 alles tiber
Bienen und Honig.

I Buten-Henkelaner, (Heinz-Dieter
Molsbach), Landhaus GroRes Meer,
Siidbrockmerland

I Hessisch-westfalischer Rhein-Express,
(Jirgen Mueller), Stadtf. Koblenz

I Industrieklebstoffe Al,

(Michael Nolte), St. Ursula, KéIn

I PSP/Techn.Aus-und Fortbildung
667.310, (Peter Pattusch),

Altstadt, Diisseldorf

I Ladebiihne 578., (Hans-Dieter Pohler),
Alte Stadtgrenze, Disseldorf

I Arbeitsstudien 659.5, (Hans Proll),
Brauhaus Rittel, Diisseldorf

I Henkel-Ecolab ,,Miinster-Osnabriick”,
(Norbert Puchalla), Weser-Hafen-
Rundfahrt

I FLD, (Erna Sommer),

Brauerei Schiffchen, Disseldorf

I Bayern West, (Hans-Jlrgen
Schabenberger), Zoo Augsburg

I Henkel-Ecolab ,Nord“,

(Rolf Schmiedel), Stadtbesichtigung
mit Schiffahrt, Hitzacker

I Henkel-AD HH,

(Dieter Schuppenhauer), Kanalfahrt
a. d. Alster, Hamburg

Die Pensiondre von Henkel-Ecolab Nord
befuhren die Elbe und lernten den Hafen
und die Altstadt von Hitzacker kennen.

I Genthin Technik,
(Arno Stanschuf), Arendsee

I Regionalgruppe Thompson
WU-N, (Georg Stockmeyer),
Weingdstefihrung, Ippesheim

I Veredlungsbetr. 520/534/537/
Werkst., (Harald Strauss),
Jagerstiibchen, Dlsseldorf

I Energiebetriebe/ Kraftwerker,
(Gerd Trampler), Restaurant Niko,
Langenfeld

I Bbhme MA Baden-Wiirttemberg,
(Hans Unterhuber), Stadtf. Ulm +
Blaubeuren

I Druckerei, (Wolf Dieter Wollgast),
Gartenfreunde-Oberbilk, Diisseldorf

I Elektrowerkstatt I., (Roland Kant),
Elektrowerkstat TIS-WE628.3 u. 625.2,
(Erich Trieschmann), Elektrowerkstatt
111., (Rolf Witczak), Elektrowerkstatt
IV., (Josef Keufen), Stadtrundfahrt
Disseldorf

i

s : ™

Zum Gruppenbild formierten sich
nach einer Fiihrung die Mitglieder
der Gruppe 140 in Eberbach.

I WD Henkel/ Bohme AD Siid Bereich
Rosenheim, (Manfred Krug), HM/
BM Sid Miinchen 2, (Giinter-)
Scheiter), Bayern West, (Hans-]lirgen
Schabenberger), Hotel Rosenhof,
Landshut-Ergolding

Oben: Die Pensiondre des Henkel AuBendienst Hamburg starteten
zu einer Kanalfahrt auf der Binnen- und AuRenalster.

Links: Das Jahrestreffen 2013 der Pensiondrsgruppe Cosmetic NRW

fand traditionsgemdR im Renaissance Hotel Diisseldorf statt.



Als Gottfried Neuen (2. von links)
seinen 80. Geburtstag feierte,
blies ihm sein Gruppenkontakter
Dieter Kapteina ein Standchen.
Weitere Mitglieder der Gruppe
,Ehemalige Betriebsrdte” kamen
zum Gratulieren, von rechts:
Peter Armknecht, Rolf Maassen,
Bruno Buse und Jirgen Motz.

Fir ihn war es jedoch das letzte Treffen:
Vor wenigen Wochen

erfuhr die Gruppe vom Tod ihres
aktiven Mitglieds Jlrgen Motz.

o
,Wir missten mal zusammenzdhlen, auf wie viele Enrenamter wir
OZ la e r alle zusammen kommen®, schmunzelt der Gruppenkontakter, der
gerade wieder eine Runde ,Kalenderwalzen“ hinter sich gebracht
o hat. ,Unter uns sind jede Menge Vereinsvorstinde, Gemeinde-
E 1 n S atZ 7 ratsmitglieder, freiwillige Mitarbeiter in Jugendférderungspro-
o grammen, ehrenamtliche Referenten und Berater in Sozial- und
Wohlfahrtsverbanden, aktive Parteimitglieder, die jetzt wieder wo-
® chenlang im Wahlkampf mitgeholfen haben ... Und dabei sind die
E 1 n Le e n meisten von uns doch schon einige Jahre im Ruhestand! Selbst der
frithere Diisseldorfer Betriebsratsvorsitzende Gottfried Neuen, der

vor kurzem seinen 80. Geburtstag gefeiert hat und somit eins un-

' serer dltesten Mitglieder ist, engagiert sich noch sehr energisch in
a ng H seiner Benrather Gemeinde.”

Diese erstaunlich vielfdltigen Aktivitaiten erkldaren sich aus der
besonderen Zusammensetzung der Gruppe: Ihr gehoéren rund 20
frihere Betriebsrdte von mehreren deutschen Standorten und bei-
Flr Dieter Kapteina, Gruppenkontakter | nahe ebenso viele Pensionire aus dem Personalmanagement an.
der ,,Ehemaligen Betriebsrate, | ,wir haben uns unser ganzes Leben lang leidenschaftlich mit sozi-

ist es gar nicht so leicht, mit den | alen Themen befasst’, erklart Dieter Kapteina, ,das hort doch nicht

Mitgliedern seiner Gruppe Termine fiir | Plotzlichauf!”
gemeinsame Unternehmungen unter
Dach und Fach zu bekommen, denn die
meisten von ihnen haben auch
als Pensiondre viel zu tun: | Beim Blick auf die Mitglieder- und Interessentenliste dieser Gruppe
Sie arbeiten ehrenamtlich. | stellt sich aber auch noch eine andere Frage: Wieso verstehen sich
diese Frauen und Manner heute so gut miteinander, nachdem sie
sich doch jahrzehntelang in Verhandlungen gegeniiber gesessen
und jeweils unterschiedliche Positionen vertreten haben — die der
Belegschaft und die des Arbeitgebers Henkel? ,Wir haben wahrend
unserer aktiven Zeit sehr ernsthafte Auseinanderesetzungen mitei-
nander gefiihrt stellt Dieter Kapteina klar. ,Dabei ging es uns allen
aber immer um das Unternehmen und die Menschen, die dort ar-
beiten. Wir sind eben noch Henkelaner vom alten Schlag! Das ist
auch nach wie vor spiirbar, vor allem in der freundschaftlichen Art
und Weise, wie wir uns jetzt, wo sich die ersten Altersbeschwerden
zeigen, umeinander kiimmern.“

Wir sind Henkelaner
vom alten Schlag

Wann haben alle Zeit? Und wo fahren wir hin?
Von links: Dieter Kapteina, Gottfried Neuen und
Rolf Maassen planen das ndchste Gruppentreffen.
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MONTAG, 7. OKTOBER, 17 UHR
Spiel der Farben - in
Malerei und Fotografie

Zum ersten Mal prasentieren zwei
malende Pensiondrinnen aus der
Kiinstlergruppe ,,Farbeimer und Gipskopf*”
und 22 Kamera-Asse aus den beiden Foto-
gruppen der GdHP ihre Arbeiten gemein-
sam. Dieses facettenreiche ,Spiel der
Farben“ wird am 7. Oktober er6ffnet —
und alle interessierten Pensiondre sind
herzlich zur Vernissage eingeladen.
Danach kann die Ausstellung noch bis
zum 30. Oktober besucht werden - und
zwar an jedem Dienstag von 10 Uhr bis
14 Uhr und donnerstags von 12 Uhr bis 14
Uhr - sofern in den Rdaumen nicht gerade
Kurseoder Veranstaltungen stattfinden.

MITTWOCH, 20. NOVEMBER, 16 UHR
Arme Dier
em November

Wenig Sonne, viel Regen und von Tag
zu Tag weniger Bldtter an den Baumen:
Die triibselige Stimmung, die einen im
Herbst ab und zu plagen kann, heiBt im
Rheinland ,dat drme Dier”. Aber taugt
das zu einem heiteren Nachmittag,

bei dem den Zuschauern héchstens
Lachtrdnen die Wangen herunterkullern?
Dem , Disseldorfer MundARTKabarett”
gelingt dieses Kunststiick auf unnach-
ahmliche Weise. Platt ist dabei nur der
Dialekt, niemals der Witz!
Kostenbeitrag: 2,50 Euro, bitte Voran-
meldung unter der Telefonnummer
0211/ 75 98 391.
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DIENSTAG, 26. NOVEMBER, 16 UHR
Adventszauber

Schlicht und schén sind die Melodien und
Texte, die beim traditionellen Advents-
Nachmittag der GAHP unter dem Motto
,Mdrchen und Musik“ den Raum erfiillen.
Die stimmungsvolle Musik spielen Cldre
Runkel und die Mitglieder ihres Gemshorn-
Spielkreises. Und auch die Mdrchen-
erzahlungen werden die Zuhorer verzau-
bern.

Kostenbeitrag: 2,50 Euro, bitte Voran-
meldung unter der Telefonnummer
0211 / 75 98 391.

SAMSTAG, 30. NOVEMBER, 10.30 UHR
O Tannenbaum

Der Tannenbaum ist geschmiickt, die
Blasmusiker geben den Ton an: Jedes
Jahr am Samstag vor dem ersten Advent
treffen sich sangesfrohe Henkel-Pensio-
ndre aus Disseldorf und Umgebung im
Innenhof der Dr. Konrad Henkel Wohn-
anlage. Das Henkel-Harmonie-Orchester
spielt bekannte Weihnachtsmelodien -
und alle singen mit. Zum Aufwdrmen
spendiert die GAHP-Geschaftsstelle
Glihwein. Der schmeckt am besten aus
Ihrer Lieblings-Weihnachtstasse, bringen
Sie die doch bitte mit!

KREATIV-WORKSHOPS: SCHON ANZUSEHEN - UND SELBST GEMACHT!

Hat der Zahn der Zeit an Ihren heimischen Herbst- und Winterdekorationen
genagt? Dann wird es Zeit fiir neue Hingucker — und zwar selbst gebastelte.
In den Kreativ-Workshops der GAHP gelingen lhnen zauberhaft schone Dekos
und Accessoires aus Marchenwolle oder in Serviettentechnik. Beschenken Sie
sich selbst, oder bereiten Sie einem lieben Menschen eine ganz besondere
Weihnachtsfreude. Los geht‘s, auf zu den Workshops! Dort lernen Sie nette
Menschen kennen, die ebenso gern basteln wie Sie.

DIENSTAG, 26. NOVEMBER, 10 BIS 13 UHR

Marchenwolle

Mit Marchenwolle zu arbeiten, ist ein wahrer Genuss, denn die Wolle ist wunder-
bar weich und flauschig. Wickeln, knoten, zupfen: Mit einfachen Techniken
erschaffen Sie anmutige Weihnachtsengel und zarten Adventsschmuck.
Freundliche Anleitung geben lhnen dabei Denise Wittmann und Katja Kaltenbach.

DIENSTAG, 10. DEZEMBER, 10 BIS 13 UHR

Serviettentechnik

Poppige Collagen? Festliche Dekorationen? Melanie Heeck zeigt Ihnen, wie Sie
kleine und groRRe Kunstwerke aus Servietten, Farbe, Leim und Lack erschaffen.
Diese Technik bietet so viele Moglichkeiten, dass Sie im Nu das , Servietten-Fieber*
packen wird. Das Ergebnis sieht immer aus wie gemalt - ist es aber (fast) nicht!

Das notwendige Material stellen die Workshop-
Leiterinnen zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung.
Bitte Voranmeldung unter der Telefonnummer
0211/ 75 98 391.



